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Ley 26.3T1

Créase la Cémara Nacional de Cesacién en lo Criminal ¥y
Correccional de la Cepital Federal. Cearacteristicas.

Sancionada: Mayo 21 de 2008
Promulgada: Mayo 29 de 2008

El Senado y Camara de Diputados de la Naciéon Argentina reunidos en Congreso,
etc. sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Créase la Camara Nacional de Casacion en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal, con las caracteristicas que establece la presente
ley.

ARTICULO 2° — Sustitayese el articulo 23 del Cédigo Procesal Penal de la
Nacion por el siguiente:

Competencia de la Camara Nacional de Casaciéon en lo Criminal y Correccional de
la Capital Federal.

Articulo 23: Lla Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la
Capital Federal juzga de los recursos de inconstitucionalidad, casacion y revision
interpuestos contra las sentencias y resoluciones dictadas por los tribunales orales
en lo criminal, los tribunales orales de menores, la Camara Nacional de
Apelaciones en lo Criminal y Correccional, los jueces nacionales correccionales y
los jueces nacionales de ejecucion penal con asiento en la Capital Federal.

ARTICULO 3° — Incorpoérase como articulo 30 bis del Cédigo Procesal Penal
de la Nacion el siguiente:

Competencia de la Camara Federal de Casacién Penal.

Articulo 30 bis: La Camara Federal de Casacion Penal juzga de los recursos de
inconstitucionalidad, casacién y revisiéon interpuestos contra la sentencia y
resoluciones dictadas por los Tribunales Orales en lo Criminal Federal con asiento
en la Capital Federal, y en las provincias, la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Criminal y Correccional Federal de la Capital Federal y las camaras federales de
apelaciones con asiento en las provincias, jueces nacionales en lo criminal y
correccional federal de la Capital Federal y jueces federales de primera instancia
con asiento en las provincias y tribunales orales y Camara Nacional de
Apelaciones en lo Penal Econémico, respectivamente. Tiene competencia
territorial en toda la Republica considerada a este efecto como una sola
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jurisdiccion judicial. Asimismo, entiende en los casos previstos en el articulo 72
bis de la Ley 24.121.

ARTICULO 4° — Sustitayese el articulo 2° de la Ley 24.050 por el siguiente:
Articulo 2°: El Poder Judicial de la Nacién en materia penal estara integrado por:
a) La Corte Suprema de Justicia de la Nacion;

b) La Camara Federal de Casacién Penal;

c) La Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital
Federal;

d) Los tribunales orales en lo criminal, en lo penal econémico, de menores, en lo
criminal federal de la Capital Federal y federales con asiento en las provincias;

e) Las camaras nacionales de apelaciones en lo criminal y correccional, en lo penal
econémico, en lo criminal y correccional federal de la Capital Federal y camaras
federales de apelaciones con asiento en las provincias;

f) Los juzgados nacionales en lo criminal de instruccién, correccionales, en lo
penal econémico, en lo penal tributario, de menores, en lo criminal y correccional
federal de la Capital Federal y federales con asiento en las provincias;

2) El Juzgado Nacional de Ejecucion Penal;
h) El Juzgado Nacional en lo Penal de Rogatorias;
1) Los demas organismos que se establezca por la ley.

ARTICULO 5° — Incorpérase como articulo 11 bis de la Ley 24.050 el
siguiente:

Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal.

Articulo 11 bis: La Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de
la Capital Federal, estara integrada por DIEZ (10) miembros y funcionara dividida
en TRES (3) salas de TRES (3) miembros cada una, ejerciendo la presidencia del
tribunal el juez restante. Contara con una Secretarfa General y un Secretario y un
Prosecretario para cada una de las Salas. Tiene competencia territorial en la
Capital Federal.

En razén de la materia tiene la competencia determinada por el Cédigo Procesal
Penal y las leyes especiales.
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Elegira anualmente sus autoridades en la oportunidad y forma prevista en el
Reglamento para la Justicia Nacional.

También tiene en su ambito de competencia las atribuciones regladas por los
articulos 10 y 11 de la presente ley.

ARTICULO 6° — Créanse DIEZ (10) cargos de Juez de Camara de Casacion,
UN (1) cargo de Secretario General, TRES (3) cargos de Secretario de Camara,
CUATRO (4) cargos de Prosecretario de Camara y los cargos del personal
administrativo y de servicios que se detallan en el Anexo I de la presente ley.

ARTICULO 7° — El Consejo de la Magistratura remitira la terna de candidatos
al Poder Ejecutivo Nacional, por intermedio del Ministerio de Justicia, Seguridad
y Derechos Humanos, dentro del plazo maximo de CIENTO VEINTE (120) dfas
corridos desde la publicacion de la presente. Asimismo, dicho Consejo debera
adoptar las medidas necesarias para la instalaciéon de los cargos creados por esta
ley y para el cumplimiento de los demas efectos derivados de su implementacion.

En los casos en que resulte necesario, se podran establecer procedimientos
abreviados para la designacion de los jueces a los efectos de otorgar mayor
celeridad al tramite de las causas.

ARTICULO 8° — Los fiscales generales y los fiscales generales adjuntos ante los
tribunales orales en lo criminal, de menores, ante la Camara Nacional de
Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal y los fiscales ante
los juzgados nacionales en lo correccional y de ejecuciéon penal, los defensores
publicos y oficiales y los defensores publicos de menores e incapaces que actian
ante dichos o6rganos judiciales, desempenaran ante la Camara Nacional de
Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal las funciones que la
Ley 24.946 les asigna respectivamente.

ARTICULO 9° — Hasta la puesta en funcionamiento de la Camara Nacional de
Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, el Tribunal de
Casacion ya existente conserva la competencia que le asignara el articulo 23 del
Codigo Procesal Penal de la Nacién, cuyo texto es sustituido por la presente ley.
Asimismo, las causas que se encuentran o hayan tenido radicacién ante dicho
Tribunal continuaran sustanciandose en esa misma sede judicial, hasta su
finalizacion.

Asimismo, el Tribunal de Casacién podra reasignar, mediante sorteo, las causas en
tramite ante los Tribunales Orales en lo Criminal Federal con asiento en la Capital
Federal y en las provincias, a fin de establecer una carga equitativa en las tareas y
una distribucién racional de las causas.

—
w
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ARTICULO 10. — Sustituyense los articulos 5°, 11, 19, 31 y 32 del decreto ley
1285/58, ratificado por la Ley 14.467 y sus modificaciones por los siguientes:

Articulo 5° Para ser Juez de la Camara Federal de Casaciéon Penal, de la Camara
Nacional de Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, de las
camaras nacionales de apelaciones y de los tribunales orales se requiere: ser
ciudadano argentino, abogado con titulo que tenga validez nacional, con SEIS (6)
afios de ejercicio de la profesion o funcidn judicial que requiera el titulo indicado y
TREINTA (30) afios de edad.

Articulo 11: Los jueces de primera instancia, de la Camara Federal de Casacion
Penal, de la Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la
Capital Federal, de las camaras nacionales de apelaciones y de los tribunales
orales, concurriran a sus despachos todos los dias habiles, durante las horas en
que funcione el Tribunal.

Los Jueces de la Corte Suprema lo haran en los dias y horas que fijen para los
acuerdos y audiencias.

Articulo 19: Las sanciones disciplinarias aplicadas por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacioén, por la Camara Federal de Casacién Penal, por la Camara
Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, por las
camaras nacionales de apelaciones y por los tribunales orales sélo seran
susceptibles de recursos de reconsideracion.

Las sanciones aplicadas por los demas jueces nacionales seran apelables por ante
las camaras de apelaciones respectivas.

Los recursos deberan deducirse en el término de TRES (3) dfas.

Articulo 31: La Cimara Federal de Casacion Penal, la Camara Nacional de
Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, los tribunales orales
y las camaras nacionales de apelaciones en lo criminal y correccional federal, en lo
criminal y correccional y en lo penal econémico se integraran por sorteo entre los
demas miembros de aquéllas; luego del mismo modo, con los jueces de la otra
Camara en el orden precedentemente establecido y, por ultimo también por
sorteo, con los jueces de primera instancia que dependan de la Camara que debe
integrarse.

El sistema de integracion antes establecido se aplicara para las camaras nacionales
de apelaciones en lo civil y comercial federal, en lo contencioso administrativo
federal y federal de la seguridad social de la Capital Federal.

También regira este sistema para las camaras nacionales de apelaciones en lo civil,
en lo comercial y del trabajo de la Capital Federal.
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Las camaras federales de apelaciones con asiento en las provincias se integraran
con el juez o jueces de la seccion donde funcione el Tribunal.

En caso de recusacion, excusacion, licencia, vacancia u otro impedimento los
jueces de la Camara Nacional Electoral, ésta se integrara por sorteo entre los
miembros de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional
Federal de la Capital Federal. No seran aplicables las disposiciones del decreto
5046 del 14 de marzo de 1951 y sus modificaciones a los magistrados que, por las
causales indicadas, integren la Camara Nacional Electoral.

Articulo 32: Los tribunales nacionales de la Capital Federal estaran integrados por:
1. Camara Federal de Casacién Penal.

2. Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital
Federal.

3. Camaras Nacionales de Apelaciones de la Capital Federal:
a) En lo Civil y Comercial Federal;

b) En lo Contencioso Administrativo Federal;
¢) Enlo Criminal y Correccional Federal;

d) En lo Civil;

e) En lo Comercial;

f) Del Trabajo;

@) En lo Criminal y Correccional;

h) Federal de la Seguridad Social;

1) Electoral;

j) En lo Penal Econémico.

4. Tribunales Orales:

a) En lo Criminal;

b) En lo Penal Econémico;




¢) De Menores;

d) En lo Criminal Federal.

5) Jueces Nacionales de Primera Instancia:
a) En lo Civil y Comercial Federal;

b) En lo Contencioso Administrativo Federal;
¢) Enlo Criminal y Correccional Federal;
d) En lo Civil;

e) En lo Comercial;

f) En lo Criminal de Instruccion;

2) En lo Correccional;

h) De Menores;

1) En lo Penal Econémico;

j) Del Trabajo;

k) De Ejecucion Penal;

1) En lo Penal de Rogatoria;

PRIMER INFORME GENERAL DE GESTION

m) Juzgados Federales de Primera Instancia de la Seguridad Social;

n) Juzgados Federales de Primera Instancia de Ejecuciones Fiscales Tributarios;

o) En lo Penal Tributario.

ARTICULO 11.— Incorpérase como articulo 72 bis de la Ley 24.121 el

siguiente:

Articulo 72 bis: Las funciones de juez de ejecuciéon que establece el Cédigo
Procesal Penal de la Nacion seran desempenadas en los tribunales orales en lo
criminal federal con asiento en la Capital Federal y lo penal econémico por un
juez del Tribunal Oral respectivo, conforme lo determine el 6rgano judicial
competente. Tales funciones seran ejercidas por los jueces nacionales en lo
criminal y correccional federal, con asiento en la Capital Federal, en lo penal
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economico y en lo penal tributario respecto de las sentencias definitivas o autos
que concluyan o suspendan a prueba el tramite de procesos que ellos dictaren.

En ambos casos las decisiones adoptadas por los referidos organos judiciales
seran recurribles, por la via que establece el Cédigo Procesal Penal de la Nacion,
ante la Camara Federal de Casacion Penal.

ARTICULO 12. — Los procesos ya remitidos por los jueces y tribunales
referidos, en el articulo precedente a los juzgados nacionales de ejecucion penal de
la Capital Federal continuaran su tramite ante estos mismos juzgados, hasta su
finalizacién. Las decisiones adoptadas en los referidos procesos continuaran
siendo recurribles, por las vias que establece el Codigo Procesal Penal de la
Nacién ante la Camara Federal de Casacion Penal.

ARTICULO 13. — Sustitayese la denominacién Camara Nacional de Casacién
Penal contenida en las Leyes 24.050, 24.121 y en toda otra norma que la utilice,
por Camara Federal de Casacion Penal.

ARTICULO 14. — Las disposiciones de esta ley se implementaran una vez que
se cuente con el crédito presupuestario necesario para la atencion del gasto que su
objeto demande, el que se imputara al presupuesto para el ejercicio del afio 2008
del Poder Judicial de la Nacién. Los magistrados, funcionarios y empleados que se
designen en los cargos creados, sélo tomaran posesion de los mismos cuando se
dé la mencionada condicién financiera.

ARTICULO 15. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL OCHO.

—REGISTRADA BAJO EL N° 26.371—

EDUARDO A. FELLER. — JULIO CESAR C. COBOS. — Enrique Hidalgo.
— Juan H. Estrada.

ANEXO I
PODER JUDICIAL DE LA NACION

MAGISTRATURA

Juez de Camara de Casacion: DIEZ (10)




Secretario General:

Secretario de Camara:

Prosecretario de Camara:

SUBTOTAL: DIECIOCHO (18)

PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y TECNICO

Prosecretatio Administrativos

Auxiliar:

Auxiliar Administrativo:

SUBTOTAL: TREINTA (30)

PERSONAL DE  SERVICIO,
OBRERO Y MAESTRANZA

Ayudante:

SUBTOTAL: OCHO (8)

TOTAL: CINCUENTAY SEIS (56)

—
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UNO (1)
TRES @)
CUATRO )
DIEZ (10)
DOCE (12)
OCHO )
OCHO )
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Ley 26.3T4

Modificacion.

Sancionada: Mayo 21 de 2008
Promulgada: Mayo 29 de 2008

El Senado y Camara de Diputados de la Naciéon Argentina reunidos en Congreso,
etc. sancionan con fuerza de Ley:

ARTICULO 1° — Sustitayese el articulo 60 del CODIGO PROCESAL PENAL
DE LA NACION, por el siguiente texto:

Oportunidad. La recusacion soélo podra ser interpuesta, bajo pena de
inadmisibilidad, en las siguientes oportunidades: durante la instruccién, antes de
su clausura; en el juicio, durante el término de citacidon; y cuando se trate de
recursos, en el primer escrito que se presente, o durante el plazo para interponer
adhesiones.

Sin embargo, en caso de causal sobreviniente o de ulterior integracion del tribunal,
la recusacion podra interponerse dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
producida o de ser aquélla notificada, respectivamente.

ARTICULO 2°— Sustituyese el articulo 439 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:

Aldpesion. E1 que tenga derecho a recurrir podra adherir al recurso concedido a
otro siempre que exprese, bajo pena de inadmisibilidad, los motivos en que se
funda. La adhesion debera interponerse dentro del término de emplazamiento,
salvo disposicion en contrario.

ARTICULO 3°— Sustituyese el articulo 450 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:

Forma y plazo. La apelacion se interpondra por escrito ante el juez que dicto la
resolucion vy, salvo disposicion en contrario, dentro del plazo de TRES (3) dias. Se
deberan indicar los motivos en que se base, bajo sancién de inadmisibilidad.

ARTICULO 4° — Derdgase el articulo 451 del CODIGO PROCESAL PENAL
DE LA NACION.

ARTICULO 5°— Sustituyese el articulo 453 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:
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Adpesion. Concedido el recurso, quienes tengan derecho a recurrir y no lo
hubiesen hecho, podran adherir en el plazo de TRES (3) dias desde su
notificacion.

En ese término el fiscal de cimara debera manifestar, en su caso, si se mantiene o
no el recurso que hubiese deducido el agente fiscal o si adhiere al interpuesto en
favor del imputado. A este fin se le notificara en cuanto las actuaciones sean
recibidas.

ARTICULO 6°— Sustituyese el articulo 454 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:

Audiencias. Siempre que el tribunal de alzada no rechace el recurso con arreglo a lo
previsto en el articulo 444, segundo parrafo, en el plazo de TRES (3) dias se
decretara una audiencia, la cual no se realizara antes de CINCO (5) dfas ni
después de TREINTA (30) dias de recibidas las actuaciones.

La audiencia se celebrara con las partes que comparezcan, pero si el recurrente no
concurriera, se tendra por desistido el recurso a su respecto.

Una vez iniciada la audiencia, inmediatamente se otorgara la palabra a el o los
recurrentes para que expongan los fundamentos del recurso, asi como las
peticiones concretas que formularen, quienes podran ampliar la fundamentacién o
desistir de algunos motivos, pero no podran introducir otros nuevos ni realizar
peticiones distintas a las formuladas al interponer el recurso. Luego se permitira
intervenir a quienes no hayan recurrido y finalmente se volvera a ofrecer la
palabra a todas las partes con el fin de que formulen aclaraciones respecto de los
hechos o de los argumentos vertidos en el debate.

El juez que preside la audiencia y, eventualmente los demas jueces que integren el
tribunal, podran interrogar a los recurrentes y a los demas intervinientes sobre las
cuestiones planteadas en el recurso y debatidas en la audiencia.

La audiencia sera publica.

ARTICULO 7°— Sustituyese el articulo 455 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:

Resolucion. El tribunal deliberara y resolvera en la misma audiencia, en los términos
del articulo 396.

En casos complejos, podra dictar un intervalo de hasta CINCO (5) dias para
continuar la deliberacién y resolver.

10
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Cuando la decisiéon cuestionada sea revocada, el tribunal expondra sus
fundamentos por escrito, dentro de los CINCO (5) dias de dictada la resolucién.
Del mismo modo actuara si al confirmar la decision cuestionada tuviera en cuenta
criterios no considerados por el juez o tribunal que previno o si la decisiéon no
hubiera sido adoptada por unanimidad.

ARTICULO 8°— Sustituyese el articulo 464 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:

Proveido. El tribunal proveera lo que corresponda en el término de TRES (3) dias.

Cuando el recurso sea concedido, se emplazara a los interesados para que
comparezcan a mantenetlo ante el tribunal de alzada en el término de TRES (3)
dias a contar desde que las actuaciones tuvieren entrada en aquél.

Si el tribunal tuviere asiento en lugar distinto al del juez de la causa, el
emplazamiento se hara por el término de OCHO (8) dias.

Las actuaciones seran remitidas de oficio al tribunal de alzada inmediatamente
después de la tltima notificacion.

ARTICULO 9° — Sustituyese el articulo 465 del CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, por el siguiente texto:

Trdamite. Si en el término de emplazamiento no compareciere el recurrente ni se
produjere adhesion, se declarara desierto el recurso, de oficio o a simple
certificacion de secretaria, devolviéndose de inmediato las actuaciones.

En ese término el fiscal de cimara debera manifestar, en su caso, si se mantiene o
no el recurso que hubiere deducido el agente fiscal o si adhiere al interpuesto a
favor del imputado.

A este fin se le notificara en cuanto las actuaciones sean recibidas.

Cuando el recurso sea mantenido y la Camara no lo rechace, conforme a lo
dispuesto en el articulo 444, el expediente quedara por DIEZ (10) dias en la
oficina para que los interesados lo examinen.

Vencido este término el presidente fijara audiencia para informar, con intervalo
no menor de DIEZ (10) dias, y sefialara el tiempo de estudio para cada miembro
de la Camara.

ARTICULO 10. — Incorpodrase el articulo 465 bis al CODIGO PROCESAL
PENAL DE LA NACION, con el siguiente texto:

11

—
| —



PRIMER INFORME GENERAL DE GESTION

Tramite especial para revision de antos o decretos. Cuando el recurso de casacion sea
interpuesto contra autos o decretos que sean equiparables a las sentencias
definitivas el tramite sera el de los articulos 454 y 455.

Este tramite no sera aplicable en los recursos contra los autos que indica el
articulo 457.

ARTICULO 11. — Las audiencias que se disponen en esta ley seran registradas
en su totalidad mediante la grabacién del audio. Debera entregarse una copia del
mismo a cada una de las partes.

ARTICULO 12. — La Camara de Apelaciones en lo Criminal y Correccional
Federal de cada distrito judicial, la Camara Nacional de Apelaciones en lo
Criminal y Correccional, la Camara Nacional de Casaciéon en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal y la Camara Federal de Casacion Penal
contaran con una oficina judicial.

La oficina judicial brindard asistencia organizativa a los respectivos tribunales para
la realizacion de las audiencias que se disponen en esta ley.

ARTICULO 13. — Esta ley entrara en vigencia a los NOVENTA (90) dias de su
publicacién en el Boletin Oficial. Sera de aplicacién para las causas en tramite y
para todo recurso nuevo que se interponga.

ARTICULO 14. — Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE MAYO DEL
ANO DOS MIL. OCHO.

—REGISTRADA BAJO EL N° 26.374—

EDUARDO A. FELLNER. — JULIO CESAR C. COBOS. — Enrique Hidalgo.
— Juan H. Estrada.

12
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ERNESTO KREFLAK
SECI 10 GENERAL

DE LA CAPITAL FEDERAL

CAPITULOI

CONFORMACION DE LA CAMARA

ARTICULO 1. La Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal se integra segun lo dispone la ley
26.371, y las leyes que en el futuro se dicten a su respecto. Otrganiza su
actuacion en una Presidencia y tres Salas judiciales, con la asistencia de

una Secretaria General y de una Oficina Judicial.

Las decisiones de gobierno en materia no jurisdiccional son
tomadas pot la Presidencia, por el Acuerdo de Presidentes de Sala, o
por ¢l Acuerdo Plenario de todos los jueces que la integran, en las

matetias y casos que se establecen en este reglamento.

Las decisiones en materia jurisdiccional se emiten por una Sala
integrada por tres jueces de la Cimara, en los casos que se les asignen
seglin este reglamento o las reglas practicas que al cfecto se dicten, o
por ¢l pleno de la Camara en los casos de los articulos 10 y 11 de la ley

24.050.

ELECCION DE AUTORIDADES E INTEGRACION DE LAS
SALAS

ARTICULO 2.- 1a Cimara clegird a su Presidente, a un Vicepresidente

Primero y a un Vicepresidente Segundo, y tomard las provisiones para la
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integracion de sus Salas por periodos anuales, en ¢l mes de diciembre de
cada ano, con vigencia para el perfodo siguiente que comenzard el 1° de

enero y culminard el 31 de diciembre. La reeleccion es posible.

La designacion de la Presidencia, de las Vicepresidencias y la
integracion de las Salas se hardn por eleccion en Acuerdo Plenario de
todos los jucces que integran la Camara que se encuentren cumpliendo

funciones al momento de la decision.

Sioalguno de los jueces en funciones no pudiere concurrir al
Acuerdo donde se decida la eleccion de autoridades ¢ integracion de
Salas podra consignar anticipadamente su voto, en sobre cerrado que
depositari de modo certificado ante el Secretario General. En caso de
impedimento no previsto, si fuere necesario para alcanzar el guorum, el
juez que ejerza la Presidencia en ejercicio, llamard a nuevo Acuerdo
Plenario de los jueces para la fecha mas proxima posible. Mientras no se
alcance guornm para la realizacion del Acuerdo Plenario, el mandato de
las autoridades en cjercicio, y la integracion de las respectivas Salas, se

tendrd por prorrogado.

Serd designado Presidente quien cuente con siete votos. En caso
de que ¢l nimero requerido no fuere alcanzado, se realizarin rondas
sucesivas de votacion en el mismo Acuerdo Plenario, o en los siguientes
que se designen a ese fin, Mientras no se alcance el nimero de voros
requerido para la eleccion de nuevas autoridades o para la integracion de
las respectivas Salas, el mandato de las autoridades en ejercicio y Ia

integracion de las Salas se tendrin por prorrogados.

Para la eleccion de autoridades y decision sobre integracion de las
Salas, la Camara se reuniri en Acuerdo Plenario que sélo podra romar

decisiones si reuniese un guarum minimo de siete jueces.

Los jueces que integran la Camara podrin declinar ocupar la
Presidencia o Vicepresidencias, lo que estard condicionado a la
aceptacion de una mayoria de siete jueces. En caso contratio, la

asignacion serd considerada carga publica.
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La Vicepresidencia Primera, o, en su caso, la Vieepresidencia

Segunda reemplazard al juez que ejerza la Presidencia, de pleno derecho,
en caso de licencia, impedimento o acefalia. La Presidencia podri
también delegar en alguno de los jueces la realizacion de actos
particulares de su competencia, cuando aquélla se  encuentre
imposibilitada de realizar ese acto, de lo que dejard constancia ante la

Secretaria General.

Los jueces que cjerzan la Presidencia o las Vicepresidencias,
podrin en cualquier momento pedir la reunién de un Acuerdo Plenario
para presentar su renuncia antes de expirado el periodo para el que han
sido designados. Si la renuncia fuere aceptada se procederd en el mismo
acto a una nueva votacién para reemplazar al renunciante, por el tiempo

que reste del periodo en curso.

Por pedido de al menos cuatro jueces de la Cimara se convocara a
Acuerdo Plenario para reducir el perfodo del mandato de las
autoridades en ejercicio, y en su caso, para la designacion de las
autoridades que los reemplazarin por el resto del periodo. Se requiere

de un grorm y de una mayoria de siete votos.

Si por alguna razén se produjere la vacancia de la Presidencia o de

las Vicepresidencias se convocard a Acuerdo Plenario urgente.

Iin los casos de renuncia, reemplazo o vacancia rigen, mutatis

muetands, las reglas sentadas en los parrafos precedentes.

PRESIDENCIA DE LA CAMARA. DEBERES Y
ATRIBUCIONES

ARTICULO 3.- El juez a cargo de la Presidencia de la Camara tienc los
sigui(:nlcs deberes v atribuciones:

4) Representar al Tribunal ante la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién y demds tribunales, y ante los otros Poderes y 6rganos del

Estado Nacional, de los Estados provinciales y de la Ciudad
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Auténoma de Buenos Aires y, en general, ante otras personas y
entidades pablicas y privadas.

Convocar a acuerdos ordinarios y extraordinarios de la Camara
cuando lo considere necesario, dirigitlos y decidir con doble voto
en caso de empate, cuando este reglamento asi se lo asigne.
Convocar a acuerdos ordinarios y extraordinarios a pedido de
cuatro de los jueces que se encuentran en ejercicio.

Redactar ¢l temario de los acuerdos de Presidentes de Sala y de

los Acuerdos Plenarios.

Supervisar al Secretario General en el ejercicio del orden interno
de la Camara y de la vigilancia de sus funcionarios y empleados
en el cumplimiento de sus deberes.

Recibir el juramento de los jueces y funcionarios de la Camara
con arreglo a lo dispuesto por el articulo 17 del Reglamento para
la Justicia Nacional.

Conceder las heencias ordinanas de los funcionarios v empleados
de la Cimara en los casos establecidos en las acordadas de la
Corte Suprema de Justcia de la Nacién n® 34/77 (artculo 2,
inciso d) v n°12/04 (articulo 2, inciso, d) y, si correspondiere,
designar reemplazantes.

Ordenar la instruccion de las actuaciones de prevencion y de los
sumarios administrativos respecto de empleados de esta Cimara,
cuando correspondiere v llevar adelante la instruccidon  de
actuaciones de prevencion y sumarios administrativos ordenados
por el Acuerdo de Presidentes que involucren a funcionarios de
la Camara, tareas que podri delegar en el Secretario General o en
otro funcionario y reasumir en cualquier momento.

Gestionar todos los asuntos que se le encomienden en los
Acuerdos Plenarios v en los Acuerdos de Presidentes.

Aprobar la asignacién y aplicacion de los gastos de
funcionamiento segin Acordadas de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion n® 44/1983, artculo 4, modificada por Acordadas
n°® 33/1989 y 48/1997.
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k) Adoptar, con la asistencia del Secretario General, las medidas

necesarias para mantener el orden en la sede de la Camara, sin

perjuicio de la autoridad que el articulo 370 C.P.P.N. asigna a los

jueces que presiden las audiencias.

) Ejercer la supervision directa de la Direccion de Control y
Asistencia de Ljecucién Penal, siguiendo las decisiones de
gobierno del Acuerdo Plenario, una vez que aquélla sea puesta en

funcionamicnto.

ACUERDO DE PRESIDENTES

ARTICULO 4.- El Presidente de la Cidmara y los respectivos
Presidentes  de  las  Salas, o sus  reemplazantes, se  reunirin
periédicamente en acuerdo ordinario, o acuerdo extraordinario, para

tratar y decidir las cuestiones que se enuncian en el articulo 5,

ATRIBUCIONES DEL ACUERDO DE PRESIDENTES
ARTICULO 5.- Son atribuciones del Acuerdo de Presidentes:

a) Designar a los funcionarios y empleados de la Camara y aceptar
sus renuncias, y conceder las licencias extraordinarias que
correspondan. La designacion y aceptacion de renuncias del
Secretario General, de los Secretarios y Prosecretarios de Camara
y de funcionarios con jerarquia equivalente o superior que hayan
sido asignados por la ley a la planta de la Cimara serd atribucion
del Acuerdo Plenario.

b) Resolver las actuaciones disciplinarias que  conciernan  a
funcionarios y empleados de la Cimara y conocer y decidir de los
recursos de reconsideracion del articulo 19 del decreto ley
1285/58 v cualquier otra materia disciplinaria cuyo conocimiento

y decisién le asignen la ley o los reglamentos aplicables, con
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excepeién de las cesantias y exoneraciones, que son atribucion
exclusiva del Acuerdo Plenario.

¢) Designar a los jueces, Secretarios y Prosecretarios de Camara que
deban prestar servicio durante las ferias judiciales y asuetos que
decrete la Corte Suprema de Justicia de la Nacion (articulos 3 y 77

del Reglamento para la Justicia Nacional).

B

Conceder las licencias de los jueces de la Camara vy, si

correspondiese, designar a los jueces reemplazantes, asi como las

del Secretario General y del Director de la Oficina Judicial, en los

casos establecidos en la acordada de la Corte Suprema de Justicia

de la Nacion n® 12/04 (articulo 2, incisos ¢ y d).

¢) En caso de vacancia o licencia de mds de treinta dias del Director
de la Oficina  Judicial decidir quién ha de reemplazarlo
provisionalmente.

f) Decidir todas las cuestiones que se susciten en la interpretacion de
este reglamento, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 8, inc.
g.

g) Evaluar ¢l informe anual de gesuon, necesidades y propuestas de

la Oficina Judicial, y en su caso, someterlo a consideracion del

pleno.

=
=

Intervenir en todas las demds cuestiones que someta a su
consideracion la Presidencia y que no deban ser resueltas en

Acuerdo Plenario.

INTEGRACION DE LAS SALAS

ARTICULO 6.- Al momento de la habilitacién de la Cimara, las tres
Salas que la componen segin ¢l articulo 11 bis de la ley 24.050 (texto
segin articulo 5 de la ley 26.371) se integrarin del modo en que se
establece en los decretos del Poder Ejecutivo Nacional nros. 1725/13,
1726/13, 1727/13, 1728/13, 1729/13, 1730/2013, 1731/13, 1723/13 y
1733/13 (confr. Acordada n® 1/2014 de esta Camara).
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el articulo 2 de este reglamento. Sin embargo, en cualquier momento
podra modificarse la  integracion  vigente en  Acuerdo Plenario
convocado a pedido de, al menos, cuatro jueces de la Cimara. La
integracion de las Salas se resuelve por mayoria de sicte de los jueces
presentes en el Acuerdo. In lo demis rigen en lo pertinente las reglas

del articulo 2 de este reglamento.

Cada Sala elige por simple mayorfa un Presidente para que la
represente en el Acuerdo de Presidentes. Iin caso de vacancia, licencia,
ausencia o impedimento de su Presidente, los restantes jueces de la Sala
proveeran a su reemplazo. Cada Sala podri, en cualquier momento,

revisar la designacion de su Presidente, por simple mayoria.

Si los jueces de cada Sala no alcanzaren una mayoria para designar
a su Presidente, la presidencia de la Sala se designari en Acuerdo

Plenario por simple mayorfa de votos.

CAPITULO II

DE LOS ACUERDOS

ACUERDOS ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE
PRESIDENTES

ARTICULO 7.- La Presidencia y los Presidentes de las Salas se reunirin
periddicamente en Acuerdo ordinario los dias habiles que se fijen, segiin
las reglas pricticas que se dicten al efecto.

También se reunirin fuera de agenda, para tratar un tema puntual

a convocatoria de la Presidencia o a pedido de, al menos, cuatro jucces

de la Camara.
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ACUERDOS PLENARIOS ORDINARIOS Y
EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 8- La Camara se reunird en Acuerdo Plenario por
convocatoria  de  la Presidencia, para  tratar  cucstiones  no

jurisdiccionales:

a) Linlos casos del artculo 2,

b) Para la designacion del Secretario General o Director de la
Oficina Judicial, de los Secretarios y Prosecretarios de Camara, y
de otros funcionarios con cargo equivalente o superior.

¢) Cuando el Acuerdo de Presidentes, por la importancia de la
cuestion a decidir, la difiera al Acuerdo Plenario.

d) Para reglamentar su labor o la distribucién de sus Salas en
cjercicio de las arribuciones de los arts. 10, inc. a, de la ley 24.050,
v para el dictado de normas practicas segin el articulo 4 del
Codigo Procesal Penal de la Nacion (ley 23.984).

¢) Para conformar comisiones de trabajo que colaboren con el

5obierno del Tribunal y con el ejercicio de la superintendencia
que le ha sido delegada o para que cooperen en ¢l diseno de
propuestas de gestion o implementacion de leyes que conclernan
a la competencia de la Camara.

f) Para establecer la dotacion de funcionarios y empleados de la
Oficina Judicial de acuerdo a lo que se establece en el articulo 16
de este reglamento.

g) Para la decision de otras cuestiones no jurisdiccionales, que
regularmente se asignan al Acuerdo de Presidentes, a instancias
de, al menos, cuarro de sus jueces, cuando la importancia del

asunto justifique la decisién por el pleno.

QUORUM Y MAYORIAS

ARTICULO 9.- Si la Cimara tuviere su integracion completa, todo
Acuerdo Plenario requerird un guorsm de sicte jueces, y las decisiones se

adoptarin por mayoria de seis votos. El mismo grorum se tequicre si la
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actuacion de un juez por licencia superior a treinta dias, hubiere sido

remediada por la designacion de un juez subrogante.

Si la integracion incompleta no se hubiere suplido, de modo que
fuere imposible satisfacer un  gworwm de  siete jueces, los que
permanezean en funciones proveerin lo necesario para la integracion

por subrogacién de acuerdo a la ley.

En cuestiones no jurisdiccionales, en caso de cempate, la

Presidencia tendra doble vorto.

En caso de no alcanzarse mayoria de opiniones o fundamentos en
cuestiones jurisdiccionales se procederd segin el articulo 110 del

Reglamento para la Justicia Nacional.

CONVOCATORIA A ACUERDO PLENARIO

ARTICULO 10.- La Cimara se reuniri en Acuerdo Plenario por
convocatoria de la Presidencia, para tratar cuestiones jurisdiccionales en
los casos del articulo 10, incs. by ¢, y 11 y 11 bis de la ley 24.050 (texto
segin articulo 5 de la ley 26.371). A instancia de cuatro de sus jueces la
Presidencia convocard a Acuerdo Plenario a los fines del articulo 10,

incs. bye.

En todos estos casos las decisiones se adoptarin por simple
mayoria de los jueces que integran la Cimara. En estos casos la

Presidencia no tiene doble voto.

TRAMITE DE LOS PLENARIOS

ARTICULO 11- Cuando se promueva un pronunciamiento plenario

por iniciativa de al menos cuatro jueces de la Camara, o por via de

ERNESTO KREFLAK
SECRETARIO GENERA'
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recurso, la Presidencia convocara a acuerdo plenario para decidir sobre

su admisibilidad.

Si fuere admindo, el Tribunal definira el o los temas objeto del
plenario y segin el caso podri convocar directamente al acuerdo para la
deliberacién y decisién del pleno sobre ¢l fondo o llamar de modo

previo a una audiencia piblica.

Cuando el pronunciamiento hubiere sido promovido de oficio,
segin ¢l articulo 10 de la ley 24.050, admidda la convocatoria plenaria, si
la naturaleza del tema a decidir asi lo aconsejare, en el mismo acto el
Tribunal llamard a una audiencia publica previa a la deliberacién sobre
¢l fondo, invitando a personas o entidades a presentar observaciones

COmo amicns ciriae, segan las reglas practicas que se dicten al efecto.

Cuando el pronunciamiento hubiere sido promovido por recurso,
segin ¢l articulo 11 de la ley 24.050, admitida la convocatoria plenaria, si
la naturaleza del caso asi lo aconsejare, en el mismo acto el Tribunal
llamard a una audiencia publica previa a la deliberacion sobre el fondo,
emplazando a las partes a presentar sus observaciones en forma oral.
También podrd invitar a personas o entidades a presentar observaciones
COmO amicns ciriae, segun las reglas pricticas que se dicten al efecro. Si
no se hubiese decidido celebrar audiencia puablica, se emplazari a las
partes que no han recurrido para que dentro del plazo de cinco dias

contesten el recurso interpuesto.

Contestados los recursos, o vencido el plazo para hacerlo, o
realizada la audiencia, o si ninguna parte hubicre pedido ser ofda en ésta,
ni s¢ hubiere presentado nadie como amiens curiae, se convocari a
acuerdo plenario para deliberar y decidir. Agotada la deliberacion el
Tribunal senalarda un plazo para la redaccion de los votos y del tenor de
la sentencia. En los casos de recurso interpuesto segun el articulo 11 de
Ia ley 24.050 la sentencia se notificara segun ¢l articulo 400 del Codigo

Procesal Penal de la Nacion.

Sin perjuicio de las reglas pricticas que se dicten sobre la forma y

el alcance de la intervencion como awicns eirige, se aplicari en lo
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CAPITULO III

SECRETARIA GENERAL, OFICINA JUDICIAL, Y
OTRAS DEPENDENCIAS

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 12.- Bajo la 6rbita y coordinacién de la Secretaria General

de la Camara actian la Oficina Judicial y las demis dependencias.

La Sccretaria General de Camara coordina los scrvicios de
Intendencia del edificio sede de la Cimara, y todos los demis que se
presten en ejecucion de los acuerdos marco que este reglamento
autoriza a la Presidencia a celebrar con la Camara Nacional de

Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal.

FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 13.- Son funciones del Secretario General:

a) Asistir a la Presidencia en sus relaciones con la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion y otros Tribunales, y con los otros Poderes
y organos del Estado Nacional, de los Estados provinciales v de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, en general, con toda
otra persona y entidad ptblica o privada.

b) Asistir y dar fe de los Acuerdos de Presidentes y de los Acuerdos
Plenarios.

¢) Dar fe de las resoluciones de la Presidencia.

d) Coordinar la actuacion en ¢l drea de Presidencia, v con la

Oficina Judicial y de las otras dependencias.
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€¢) Efectuar los requerimientos y comunicaciones que le encomiende
la Presidencia o el Acuerdo de Presidentes.

f) Asistir a la Presidencia como Actuario en la recepcién de los
juramentos que presten los magistrados v funcionarios de la
Camara.

g) Legalizar las firmas de los jueces del Tribunal y de sus Secretarios
y Prosecretarios.

h) Establecer el escalafén de los empleados cuya designacion
corresponda a esta Cimara en ¢jercicio de la Superintendencia
delegada, ¢ informar en los acuerdos sobre la situacion
reglamentaria y escalafonaria de los agentes.

i) Administrar y distribuir los gastos de funcionamiento y
asignaciones especiales de fondos, y efecruar los requerimientos
de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Camara.

) Ejercer las funciones de intendencia en el edificio de sede de la
Camara y coordinar con las autoridades competentes la provision
de custodia de seguridad del edificio y de las Salas de Audiencias,
y supervisar a los agentes que presten seguridad en el edificio asi
como atender todo otro problema concerniente a la seguridad,
salvo en lo que concicrne a la seguridad de las audiencias.

k) Preparar, bajo la direccién de la Presidencia, la memoria anual, y
remitirla a la Corte Suprema de Justcia de la Nacion en la
oportunidad que fija el articulo 34 del Reglamento para la Justicia

Nacional.

PROSECRETARIO DE PRESIDENCIA

ARTICULO 14.- El Secretario General actuard con la asistencia de un
Prosccretario de Presidencia. Son funciones del Prosecretario de

Presidencia:
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a) Sin perjuicio de las funciones de coordinacion del Secretario

General, asistir de modo directo a la Presidencia en todos los
asuntos enunciados en el articulo 3.

b) Reemplazar al Secretario General en los casos de licencia,
ausencia o impedimento, o en los actos particulares que le
encomiende la Presidencia.

¢) Llevar adelante y custodiar ¢l registro material de Acordadas y
Resoluciones de la Camara en materia no jurisdiccional, v
asegurar el registro informdtico y comunicacion publica de las
Acordadas y Resoluciones en esa materia, en cumplimiento de la
Acordada n® 24/2013 de la Corte Suprema de Justicia de la

Nacion.

OFICINA JUDICIAL

ARTICULO 15.- La Oficina judicial asiste a los jueces de la Cimara en
toda funcion jurisdiccional. Estd a cargo de un Director y se integra con
los funcionatios y empleados que conforme a criterios de flexibilidad le

asigne el Acuerdo Plenario.

FUNCIONES DE LA OFICINA JUDICIAL

ARTICULO 16.- De conformidad con el atticulo 12 de la ley 26.374,
con este reglamento y con las demis normas pricticas que al efecto se

dicten, la Oficina Judicial tendrd a su cargo las siguientes funciones:

a)  Administrar la mesa. de entradas tnica de casos judiciales
entrados en la Camara sea por via de recursos, segin el articulo
23 del Codigo Procesal Penal de la Nacion, sca por via de
cuestiones de competencia y otros conflictos entre magistrados
previstos en el articulo 24, inc, 7, del decreto-ley 1285/58, sea
por el procedimiento de consulta del articulol de la ley 24.390

(texto segin ley 25.430), y de todo owo caso judicial que
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corresponda a la competencia de la Camara segin leyes
especiales.

Asignar los casos a las Salas de Camara, y dictar los despachos
de mero trimite.

Recibir y registrar las solicitudes y comunicaciones que
presenten las partes y demas intervinientes y ponetlas en
conocimiento de los jucces asignados al caso.

Comunicar, o notificar, segin corresponda, las decisiones
jurisdiccionales que los jueces o las Salas emitan ¢n los casos
que le han sido asignados.

Ajustindose a las directivas y plan de gobierno que fije el
Acuerdo de Presidentes y a las reglas pricticas que se dicten,
administrar las salas de audiencia, llevar la agenda de audiencias,
emplazar y citar a las partes, y adoptar todas las medidas
practicas para garantizar su comparecencia y la realizacion de la
audiencia, a cuyo ecfecto coordinard la agenda con los
representantes del Ministerio Publico Tiscal y del Ministerio
Piblico de la Defensa.

Asistir en el rrimite de toda recusacion o excusacion de un juez
de la Camara asignando los jueces necesarios para que decidan
sobre cllas.

Asistir a los jueces en el examen de admisibilidad de los recursos
concedidos, en el de los de qucja, en el tramite de las cuestiones
de competencia y en ¢l procedimiento de consulta reglado por
el articulo 1 de la ley 24.390 (texto segiin ley 25.430).

Asegurar el registro de las audiencias que dispone el articulo 11
de la ley 26.374, y la custodia de ese registro.

Asegurar la publicidad inmediata de las audiencias, y las medidas
pricticas para garantizar el acceso del publico y de los medios
de prensa que lo soliciten, segin la Acordada n® 29/2008 de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

Coordinar la custodia del desarrollo de las audiencias por el

personal de las fuerzas de seguridad asignado a la Cimara, y
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asistir al juez que presida en el ¢jercicio del poder de policia de
la audiencia.

Llevar y custodiar el registro material de las resoluciones y
sentencias de las Salas y del Pleno en materia jurisdiccional, y
ascgurar el registro informidtico y la comunicacion piblica de las
resoluciones y sentencias  en cumplimiento de la Acordada n®
24/2013 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién.

Asegurar el cumplimiento de las demis normas de publicidad
impuestas por la ley y la Acordada 24/2013 de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion.,

Dar fe de todos los actos procesales en los que la ley de
procedimientos  aplicable requiere la intervencion de un
Actuario, de que las resoluciones y sentencias han sido emitidas
por los jueces que han intervenido en el caso y de que sus
fundamentos se ajustan fielmente a los votos emitidos en la
deliberacion.,

Realizar las rtarcas inherentes a las anteriores que le scan
encomendadas por la Sala a la que se haya asignado el caso.
Expedir constancias, certificaciones o testimonios de toda
actuacion jurisdiccional o sentencia de las Salas, o de la reunién
plenaria de la Cimara segin el articulo 11 de la ley 24.050.
Llevar un registro estadistico actualizado mediante herramientas
informdticas, segun las normas pricticas que a ese fin se dicten,
a cuyo efecro tene facultad para coordinar las acciones
necesarias con la Direccion de Tecnologia del Conscjo de la
Magistratura, remitir las estadisticas a la Corte Suprema en la
oportunidad que fija el articulo 34 del Reglamento para la

Justicia Nacional y confeccionar un informe de gestién anual.

DIRECCION DE LA OFICINA JUDICIAL

ARTICULO 17.- En coordinacién con las facultades que se asignan al

Secretario General segiin el articulo 13, la Oficina Judicial esrard bajo la

autoridad de un Director, con las siguientes atribuciones y deberes:
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1) Organizar la tarea de la oficina, y distribuirla entre los
funcionarios v cmpleados a que se refiere ¢l ardculo 16,
teniendo en cuenta, en su caso, las habilitaciones de dias y
horas.

b) Designar a los prosecretarios administrativos y empleados que
prestaran servicios durante las ferias judiciales, y los dias de
asueto.

¢)  Tirmar el despacho de trdmite de los casos entrados y bajo las
directivas generales de gobierno senalar las audiencias segin las
disponibilidades de agenda.

d) Dar fe de todos los actos procesales en los que la ley de
procedimientos  aplicable requiera la intervencién de un
Actuario, firmar las comunicaciones, notificaciones, citaciones y
emplazamientos a que se refiere el articulo 16 y expedir
certificados de resoluciones, sentencias y trimites procesales
realizados en la Camara.

¢) Tomar las providencias necesarias para asegurar la intervencion
de un Actuario a las audiencias y de uno que dé¢ fe de que las
resoluciones y sentencias han sido emiridas por los jucces que
han intervenido en el caso y de que sus fundamentos se ajustan
ficlmente a los votos emitidos en la deliberacion.

f) Certificar los registros de copias materiales de resoluciones y
sentencias de las Salas y del Pleno en matetia jurisdiccional.

@) Firmar las estadisticas ¢ informes de gestion, necesidades y

propuestas, para su presentacion al Acuerdo de Presidentes.

Lin ejercicio de las facultades del inciso a, ¢l Director de la Oficina
Judicial podri delegar las funciones de los incisos b, c, dyeen

cualquiera otro de los funcionarios asignados a la Oficina Judicial.

CAPITULO IV

DISTRIBUCION DEL TRABAJO
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INTEGRACION DE LAS SALAS

ARTICULO 18- Salvo los casos en los que la ley establece la actuacién
en pleno, la Camara decide los casos de su competencia en Salas
integradas por un colegio de tres jueces, por el procedimiento que se fija
en la ley, en este reglamento, y en las normas practicas que al efecto se
dicten. La integracion inicial se rige por ¢l articulo 6 de este reglamento

y la Acordada n® 1/2014 de esta Cimara.

En el ¢jercicio de esas funciones cada Sala actuard con la asistencia
de los funcionarios y empleados que integran la Oficina Judicial, y con

la de los demas funcionarios y empleados que le asigne la Cimara.

VOCALIAS

ARTICULO 19.- La Camara esta integrada por dicz vocalias, cada una a
cargo de un juez. Cada jucz tendrd la asistencia de la planta de

funcionarios y empleados que la Cimara asigne a su vocalia.

DIAS DE ACUERDO

ARTICULO 20.- Los jueces de la Cimara concutrirdn a sus despachos
todos los dias hibiles segin el articulo 11 la ley 26.371. Cada Sala

estableceri sus dias de acuerdo.

ASIGNACION DE LOS CASOS

ARTICULO 21.- Previo examen de admisibilidad por la Sala de Turno,
los casos ingresados por via de recursos serdn asignados a una Sala por

la Oficina Judicial, segiin las reglas pricticas que dicte esta Cimara.

Las cuestiones de competencia, las excusaciones y recusaciones de

jucces de los tribunales orales y de la cimara de apelaciones, las
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consultas del articulo 1 de la ley 24.390, y todo otro caso que por las

normas pricticas sc le asignen seran decididas por la Sala de Turno.

CAPITULOV

INTENDENCIA

PERSONAL Y FUNCIONES

ARTICULO 22.- Las funciones de intendencia de la sede de la Camara
serin confiadas al personal que al efecto se asigne. Mientras no se
adopten otras disposiciones para establecer nuevas dependencias de la
Camara, sujetas a la disponibilidad de medios materiales y recursos
humanos, la Presidencia estard facultada a la celebracion de un acuerdo
marco de cooperacion y coordinacion con la Cidmara Nacional de
Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, para
que su Oficina Administrativa provea de los recursos humanos, téenicos
y materiales necesarios para la prestacion de servicios de intendencia en
la sede de la Camara. Se aplicard mutatis nuitandi ¢l artdculo 21 del
Reglamento para la Jurisdiccién en lo Criminal y Correccional de la

Capital Federal.

CAPITULO VI

DESIGNACION Y PROMOCION DEL PERSONAL
DE LA CAMARA

SECRETARIOS Y PROSECRETARIOS DE CAMARA

ARTICULO 23.- Para la designacion del Secretario General, de los
Secretatios v Prosecretarios de Cimara se deberin satisfacer los

requisitos del articulo 12 del Decreto-ley 1285/58. Rigen en lo
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de Justicia de la Nacion.

De acuerdo a la naturaleza de las tarcas del cargo para el cual se
requicra la  designacion, la Cdmara podria  establecer requisitos

adicionales,

Lin la eleccion se tendrin especialmente en cuenta la idoneidad,

experiencia, y capacidades objetivamente acreditadas.

REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE OTROS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS

ARTICULO 24.- La designacion de otros funcionatios o empleados de
la Cimara se regird, en lo pertinente, por la ley 26.861, la Acordada N*
26/2013 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién y el articulo 11

del Reglamento para la Justicia Nacional.

REQUISITOS PREVIOS A LA DESIGNACION

ARTICULO 25.- De modo previo al nombramiento de todo
funcionario o empleado el aspirante debera someterse a un examen de
aptitud psicofisica para la funcién o cargo, segiin lo establece el articulo

11 del Reglamento para la Justicia Nacional.

Deberi también presentar certificado expedido por ¢l Registro
Nacional de Reincidencia a fin de acreditar la inexistencia de condenas o
procesos pendientes que constituyan obsticulo a su nombramiento

segun el articulo 12 del Reglamento para la Justicia Nacional,

Los aspirantes a ingresar como personal administrativo en todas
aquellas  dependencias en las que se realicen tareas de indole
jurisdiccional, deberan aprobar en los seis (6) meses siguientes a su
designacién el curso reglado por el articulo 11 del Reglamento para la

Justicia Nacional.
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INCAPACIDADES PARA EL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 26.- No podrin ser nombrados funcionarios o empleados
quienes se encuentren comprendidos en las incapacidades del articulo
12, scgunda parte, del Decreto-Ley 1285/58 y en las de los incisos 1 a 7

del articulo 12 del Reglamento para la Justicia Nacional.

Tampoco podrin ser designados funcionarios o empleados los
conyuges y parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, de los jucces o funcionarios de la Cimara. Iista inhabilidad
comprende a las designaciones para los cargos de Scerctarios
Prosceretarios de Camara, secretarios privados, o relatores o en otro
cargo de similar naturaleza. Esta ratio se podra aplicar también al ingreso
de otros empleados y personal de maestranza que guarden esos vinculos
con otros empleados, personal de maestranza de la Cimara o que

presten otros servicios auxiliares a ésta,

DEBERES GENERALES DE FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS

ARTICULO 27.- Sin perjuicio de los deberes establecidos en los
articulos 8 y 19 del Reglamento para la Justicia Nacional, los

funcionarios y empleados estin sujetos a los siguientes deberes:

2)  Prestar en forma personal y regular, dentro del horario general,
los servicios de su incumbencia segin las tateas que se le
asignen, aplicando su capacidad, dedicacion, diligencia y
contraccién al trabajo. Si alguna circunstancia le impidiere
aplicar las capacidades requeridas para el cargo o funcion, el
agente deberd justificarla.

b) Cuando se hubicre dispucsto habilitacion de horas o dias,

prestar las tarcas de asistencia que se le hubieren asignado para
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los acuerdos o audiencias, hasta tanto las concluyan o sean
dispensados;

Guardar reserva y secreto sobre los asuntos que conozcan por
razén del servicio, aun después de haber cesado en el cargo.
Cuidar los bienes del estado, velando por la economia del
material vy conservacion de los elementos confiados a su
custodia, utilizacidn o examen;

Observar en el servicio y fuera de él una conducta publica
decorosa y digna;

Proceder con cortesia, diligencia y neutralidad en el trato con
profesionales, litigantes y pablico en general;

Mantener vinculos cordiales, demostrar espiritu de cooperacion
y respeto para con los magistrados, funcionarios y demas
agentes de la administracidn de justicia;

Comunicar al superior inmediato todo hecho del que tuviere
conocimiento que pudiere constituir una falta o delito priwa facie
atribuible a otro agente de la Camara;

Cumplir en tiempo y forma las obligaciones de declaracion
sobre su situacién patrimonial que exigen las leyes;

Comunicar su domicilio real dentro de las 72 horas de
establecido 0 mudado. Las notificaciones que se efectiien en ese
domicilio surtirin todos los efectos legales hasta tanto no se

declare otro nuevo;

PROHIBICIONES

ARTICULO. 28.- Esta prohibido a los funcionarios y empleados:

a)

b)

realizar las actividades enunciadas en el articulo 9 del Decreto-
ley 1285/58, debiendo, en su caso, gestionar la autorizacion
previa a la que se refiere esa disposicion.

Percibir recompensas, estipendios que no sean los determinados

en las normas vigentes, aceptar didivas, servicios u obsequios
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que se les ofrexcan con motivo o a consecuencia de actos
inherentes a sus funciones;

¢) Arrogarse atribuciones que no les correspondan;

d) Emplear términos despectivos sobre sus autoridades o sobre sus
actos, sin perjuicio de su derecho a presentar observaciones
criticas con la finalidad de mejorar el servicio;

¢) Retirar v/o ulizar con fines particulares los bienes o
documentos bajo su custodia, como asi también utlizar dentro
del horario de trabajo los servicios del personal bajo su
dependencia;

f) Requerir adhesiones politicas o religiosas en ocasion  del

ejercicio de su funcion.

PROMOCIONES. REGLAS GENERALES

ARTICULO 29.- Es presupuesto para acceder a una promocion que el
empleado se encuentre de modo efectivo en el cargo inmediato anterior

al de la vacante a cubrir, por un tiempo no inferior a un afo.

Iil agente que esté en uso de licencia, sin goce de haberes, no
podri ser promovido mientras se encuentre en esa situacion. El dempo
de licencia no se tendrd en cuenta en el cémputo del plazo establecido

en el parrafo anterior.

La restriccion dispuesta en la primera parte del parrafo segundo no
rige para los agentes que se encuentren cumpliendo funciones, en
cardcter de contratados, en otra dependencia del Poder Judicial de la

Nacion.

Podrin ser propuestos para la vacante a cubrir agentes del Poder
Judicial de dependencias ajenas a la Cdmara siempre que cumplan con

las condiciones de los pirrafos precedentes.

CONDICIONES PARA LA PROMOCION
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RTICULO 30.- Fl Secretario General podra proponer al Acuerdo de
Presidentes la promocién de empleados y personal de maestranza para
cubrir las vacantes de esta Cimara. Cuando se trate de una vacante a
cubrir en la Oficina judicial, su Dircctor presentard la propuesta al
Secretario General para que la ponga a consideraciéon del Acuerdo de

Presidentes.

El' Acuerdo de Presidentes considerard las propuestas de

promocion teniendo en cuenta:
a) la antigiiedad en el Poder Judicial de la Nacién;

b) Ia antgiiedad en el cargo inmediatamente anterior segin el

articulo 29;
¢) la idoneidad para el cargo a ejercer.

No sc considerarin propuestas de promocién de agentes que
hubiesen sido sancionados con apercibimiento, multa o suspension en
los doce meses anteriores a la fecha de la vacante o dieciocho meses

anteriores a la fecha de la designacién.

Todo otro empleado del escalafén de la Cimara que se encuentre
en iguales condiciones de antigiedad para acceder a la promocion,
podra pedir ser oido por el Acuerdo de Presidentes antes de la decision

de la promocién.

A ese efecto, el Secretario General notificari por circular a todos
los empleados que se encuentren en la misma situacion del escalafén de
la Cimara la lista de asuntos concernientes a propuestas de
promociones, y la fecha del acuerdo en el que se tratard. Ll interesado
deberd formalizar su pedido en cualquier momento, hasta el dia anterior

al acuerdo designado.

El' Acuerdo de Presidentes convocari al empleado o empleados
para escuchar los fundamentos de su reclamo. El Acuerdo podri decidir
que el agente propuesto y el reclamante sean evaluados por un jurado

especial, que procederd a valorar la capacitacién de los agentes mediante
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la asignaciéon de determinadas tareas o cualquier medida que estime
pertinente, Realizada la evaluacion, ¢l Acuerdo de Presidentes decidira
la promocién teniendo en cuenta su resultado y los fundamentos de la

cleccion del proponente.

OFICINA DE PERSONAL. DELEGACION DE FUNCIONES.

ARTICULO 31.- Mientras no se adopten otras disposiciones para
establecer nuevas dependencias de la Camara, sujetas a la disponibilidad
de medios materiales v recursos humanos, la Presidencia  estara
facultada a la celebracion de un acuerdo marco de cooperacion y
coordinacién con la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal, para que su Prosecretaria de
Recursos Humanos se haga cargo de la organizacion, actualizacion y

custodia de los legajos de los funcionarios y empleados de la Cimara.

T.a  Secretaria  General comunicari inmediatamente a  esa
Prosccretarfa  toda novedad que se produzca en materia de
designaciones, promociones, renuncia, licencias y sanciones  que

conciernan a funcionarios y empleados de esta Cimara.

Las funciones de habilitacién respecto de jueces, funcionarios y
empleados de esta Camara estarin a cargo de la Oficina de Habilitacién
de la Cimara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de

la Capital Federal.

DESIGNACIONES AD HONOREM

ARTICULO 32.- La Céamara no realizarda nombramientos ad-honorem

de funcionarios o empleados.

Por excepeién, en Acuerdo Plenario podrd decidir habilitar a los
Prosecretarios Administrativos para cumplic ad benersm y de modo
temporatio las funciones de Prosecrerario de Cimara, y a los

Prosccretarios de Camara, para cumplir las funciones de Secretario de
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Camara, siempre que lo exijan estrictas necesidades del servicio y los

designados retinan las exigencias reglamentarias para el acceso al cargo a
cubrir y presten por escrito su conformidad. Por razones de servicio
podrd habilitarse para cumpliv, ad hoc v ad howoress, las funciones de

Secretario y Prosecretario de Cémara a cualquier funcionario o

empleado que redna las exigencias reglamentarias

CAPITULO VII

REGIMEN DE LICENCIAS Y JUSTIFICACION DE
INASISTENCIAS

LICENCIAS

ARTICULO 33.- Las licencias ordinarias y extraordinarias y la
justificacion de inasistencias para magistrados, funcionarios, empleados,
personal obrero y de maestranza y de  servicio, contratado o
permanente, de la Cimara, s rigen, en lo pertinente por la Acordada N®
34/77 de la Corte Suprema de Justicia de la Naciéon y sus

modificatonas,

PRESENTACION DE SOLICITUDES

ARTICULO 34.- Los prosecretarios administrativos y demds agentes
asignados a la Oficina Judicial presentarin sus solicitudes a su Director;
los prosecretatios administrativos u otros empleados asignados a las
vocalias las presentarin ante el vocal respectivo; ¢l resto de los
prosecretarios administrativos y empleados de la Camara, al Secretario
General; los Secretarios y Prosecretarios de Cdmara ante la Presidencia,

y los jucces, al Acuerdo de Presidentes, ajustindose a lo que se establece
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en el articulo 3 de la Acordada 34/77 de la Corte Suprema de Justicia de

la Nacion.

Fin caso de impedimento imprevisto para el desempenio de las
funciones, los funcionarios y agentes comunicardn de modo inmediato
los motivos del impedimento, segin sea el caso, a las autoridades que sc

enuncian en el pirrafo anterior.

Los jucces presentatdn sus pedidos de licencia al Acuerdo de

Presidentes.

AUTORIDAD CONCEDENTE

ARTICULO 35.- El Director de la Oficina Judicial concede o deniega
las licencias de los prosecretarios administrativos y demis personal bajo

su directa dependencia.

El Sceretario General concede o deniega las licencias de los
prosecretarios administrativos y del personal no asignado a la Oficina
Judicial. in el caso de los prosecretarios administrativos u otros
empleados asignados a las vocalias la concesion estard condicionada al

visto bueno del juez a cargo de cada una.

Ia Presidencia concede o deniega las licencias del Secretario
General, del Director de la Oficina Judicial, y las de los demas

Secretarios y Prosecretarios de Camara.

Contra las decisiones que denicguen las licencias de los
prosccretarios administrativos y otros empleados de la Cimara podri
recurrirse ante la Presidencia. Contra las decisiones que denieguen las
licencias del Secretario General, del Director de la Oficina Judicial, y las
de los demis Secretarios y Prosecretarios de Camara podrd recurrirse

ante ¢l Acuerdo de Presidentes.

Iil Acuerdo de Presidentes concede o deniega las licencias
solicitadas por un juez de la Camara. Sin embargo, el Acuerdo Plenario

podri decidir sobre la solicitud, de oficio o, cuando la cuestion le sca
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sometida por el Acuerdo de Presidentes, por propia iniciativa o a

pedido del juez interesado.

Si se tratare de una licencia comprendida en los articulos 2, inc. ¢,
31 y 33 de la Acordada N* 34/77, los antecedentes serin remitidos al

Consejo de la Magistratura para su decision.

COMUNICACION DE LICENCIAS CONCEDIDAS

ARTICULO 36.- Concedida o denegada una licencia la Secretaria
General Ia comunicard a la Prosecretaria de Recursos Humanos de la
Cémara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la
Capital Federal, segin lo que se dispone en el articulo 31 de este

Reglamento.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

AUTORIDADES Y PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

ARTICULO 37.- La Presidencia o cualquiera de los jueces de la Cimara
tienen autoridad para aplicar sanciones de plano a los funcionarios y
empleados bajo su dependencia directa, por las infracciones al régimen
disciplinario comprendidas en los supuestos del articulo 21, segundo

parrafo del Reglamento para la Justicia Nacional.

Fuera de esos supuestos el Acuerdo de Presidentes o, segin el
caso, ¢l Acuerdo Plenario, tienen autoridad para sancionar a los
funcionarios y empleados de la Cimara por infracciones al régimen

disciplinario como tresultado de un proceso administrativo previo.

SANCIONES DE PLANO
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ARTICULO 38.- La sancion aplicada de plano por un juez de esta
Camara a los funcionarios o empleados bajo su dependencia, segin ¢l
articulo 21, segundo pérrafo, del Reglamento para la Justicia Nacional,
serd impuesta por resolucion escrita y fundada, y notificada sin demora
al agente sancionado, entregindole copia de la resolucion, y comunicada

al Secretario General.

ACTUACIONES DE PREVENCION

ARTICULO 39.- Fuera de los casos en los que se autoriza el ejercicio
de plano de la potestad disciplinaria, se procederd, de oficio o por

denuncia, a formar actuaciones de prevencion.

la Presidencia ordenard formar actuaciones de prevencién cuando
existesen indicios de hechos atribuibles a un funcionario o empleado de
la Camara prima fage constitutivos de una infraccion a la ley o los
reglamentos a los que aquéllos estin sujetos. En los mismos casos, las
actuaciones de prevencién podrin ser ordenadas por el Acuerdo de

Presidentes, o por el Acuerdo Plenario.

lLa Presidencia también ordenard formar actuaciones de
prevencion cuando cualquier persona presentare una denuncia contra
un agente de la Cimara atribuyéndole hechos que prima facie podtian
constituir una infraccién a los deberes de los funcionarios y empleados
judiciales establecidos en la ley y reglamentos a los que aquéllos estin
sujeros. Si los hechos fueren de modo manifiesto ajenos a la materia
disciplinaria la Presidencia desestimard la denuncia. La desestimacion no
obsta a la reconsideracion por el Acuerdo de Presidentes si se
presentaren por el denunciante elementos o aclaraciones que den

indicio de la existencia, prima facie, de una infraccion disciplinaria,

Iil Dircctor de la Oficina Judicial también podri disponer la

formacion de actuaciones de prevencion, de oficio, o a raiz de denuncia,

40

—
| —



orreccional

3 Y i X . R,
Cimara Nacional de Gasacion en lo %ﬂ/ﬁu/ﬂd///

!

IU/ .\-,__

NESTO KRERLA!
SEC] 10 GENERA'

manifiestamente ajeno a la materia disciplinaria, remitira la denuncia a la

Presidencia para que considere su desestimacion,

En cuanto a la forma y contenido de las denuncias se aplican,
witatis mitandi, las reglas del articulo 197, del Reglamento para la
Jurisdiccion de la Cimara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y

Correccional de la Capital Federal.

OBJETO DE LAS ACTUACIONES DE PREVENCION

ARTICULO 40.- Constituye ¢l objeto de las actuaciones de prevencion
recolectar los elementos de conviceién que den suficiente indicio de que
un funcionario o empleado pueda haber realizado un hecho u omisién
calificable como infraccién disciplinaria que justifique la formacion de

un sumario administrativo.

En las actuaciones de prevencién se procederi sumariamente ¢
inandita  parfe. Concluidas éstas, serin remitidas al  Acuerdo de
Presidentes para que decida si corresponde la formacion de sumario o,
en su defecto, el archivo. La decision de archivo es revisable en
Acuerdo Plenario. En todos los casos se documentari por escrito lo

deadido.

Si se ordenase la formacién de sumario, se designari ¢l funcionario
encargado de llevatlo adelante. También podra delegarse la formacion
del sumario a la Sccretaria Especial de la Camara Nacional de
Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal,
delegacion sujeta a un acuerdo marco de cooperacion y coordinacion

que se celebre con esta Camara.

DURACION DE LA PREVENCION
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ARTICULO 41.- Las actuaciones de prevencion deberin completarse
dentro del plazo de ocho dias, que podrd ser prorrogado por la
Presidencia o, en su caso, por el juez de la Cimara que hubiese
ordenado la prevencion. Cuando las actuaciones de prevencion fuesen
ordenadas por ¢l Director de la Oficina Judicial, la prorroga serd
potestad de la Presidencia. Si no se concediese la prorroga se someterin
las actuaciones de prevencién en el estado en que se encuentren al

Acuerdo de Presidentes segin el articulo anterior, segundo parrafo.

REGLAS PARA LA FORMACION DE SUMARIOS

ARTICULO 42.- Salvo en cuanto en este reglamento se disponga algo
distinto, son aplicables, mtatis nutandi, las disposiciones de los articulos
3, inc. f, 196, primer pérrafo, 200, parrafos segundo, tercero y cuatto,
201, 202, 203, 204, 205, del Reglamento para la Jurisdiccion de la
Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la

Capital Federal.

RESOLUCION. AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 43.- Presentado el memorial de descargo o vencido el
plazo para hacerlo, el instructor del sumario lo remitird a la Presidencia

de la Camara.

il sumario seri examinado en Acuerdo de Presidentes, o en
Acuerdo Plenario cuando el Acuerdo de Presidentes le difiera la
decision del asunto para decidir la imposicion de las sanciones de

cesantia o exoneracion.

La resolucién se dictaria dentro de los quince dias siguientes al
agotamiento de la deliberacion por el Acuerdo de Presidentes o por el

Acuerdo Plenario.

RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
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notificado, bajo sancién de inadmisibilidad.

Contra las resoluciones del Acuerdo de Presidentes o del Acuerdo
Plenatio que impongan una sancién como resultado de un
procedimicnto  administrativo  disciplinario, sélo podra  articularse
reconsideracion, que podtd interponerse por escrito fundado, dentro del
tercer dia de notficado el pronunciamiento. Toda reconsideracion serd

resuelta por el pleno,

Si el agente sancionado promoviere la avocacion de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién deberd ajustarse al procedimiento

reglado en el articulo 23 bis del Reglamento para la Justicia Nacional.

EXTINCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

ARTICULO 45.- La potestad disciplinaria se cxtingue en cualquier

estado del procedimiento por la muerte del agente.

La prescripcién de las infracciones disciplinarias se rige segin el
articulo 35, incisos ¢ y d, del Reglamento de Investigaciones de la
Sceretarfa de Auditores Judiciales de la Corte Suprema de Justicia de la

Nacion.,

La renuncia no extngue jpso inre la potestad disciplinaria mientras
aquélla no sea aceptada por el Acuerdo Plenario. Antes de decidir sobre
la aceptacion de la renuncia, se requeriri a la Sccretaria General se
informe sobre la existencia de procedimientos disciplinarios en curso,
La aceptacion de la renuncia no obstari a la prosecucion de un sumatio
ya iniciado y se dejard constancia de la resolucién que se dicte en el

legajo del agente.

IMPOSIBILIDAD DE PROCEDER
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ARTICULO 46.- La declaracion judicial de incapacidad del agente
constituye obsticulo para el ejercicio de la potestad disciplinaria. En ese

caso se ordenara el archivo del procedimiento.

DENUNCIA DE DELITOS

ARTICULO 47.- La resolucion por la que se ordena la formacion de
sumario no libera de las obligaciones de denunciar del articulo 177, inc.
1,CP.P.N.

Si la infraccion disciplinaria constatada pudiese prima facie constituir
también un delito, al dictarse la resolucién sancionadora se ordenari la
remision de los antecedentes a la autoridad competente para recibir

denuncias.

EJECUCION DE LAS SANCIONES

ARTICULO 48.- Toda resolucién, aun no firme, que imponga una
sancion  disciplinatia serd  registrada por la Sccretarfa General y
comunicada a la oficina de personal para su anotacion en el legajo del
agente. Si la sancién fuere impugnada y modificada, se tomard nota de la
modificacion en el legajo personal. Si fuere revocada de modo
definitivo, se borrari el registro.

Consentida o ¢jecutoriada la sancion disciplinaria de multa se
ordenard a la Oficina de Habilitacién el descuento en la primera

liquidacién de haberes mensuales desde la firmeza.

Cuando se trate de cesantia o exonecracion se comunicard a la
oficina de personal y a la habilitacién, y en su caso al registro que

corresponda.

REGLAS COMUNES

ARTICULO 49.- Los plazos fijados en este capitulo s¢ cuentan por dias

habiles judiciales.
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Los cstablecidos para ¢l ¢jercicio de la potestad disciplinaria son
ordenatorios, sin perjuicio de la facultad del interesado de requerir
pronto despacho y, en defecto de ello, de promover la avocacién de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacion cuando la Cimara no cumpliese
los actos en los plazos establecidos, requiriéndole que, en el ejercicio de
su potestad inherente de superintendencia, adopte las disposiciones que

en ¢l caso correspondan.

CAPITULO IX

JURISPRUDENCIA Y BIBLIOTECA

CONVENIO ESPECIAL

ARTICULO 50.- Mientras no se adopten otras disposiciones para
establecer nuevas dependencias de la Cimara, sujetas a la disponibilidad
de medios matetiales y recursos humanos, la Presidencia cstard
facultada para la celebracion de un acuerdo marco de cooperacion y
coordinacion con la Cimara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal, para que su Secretaria de
Jurisprudencia se haga cargo de la organizaciéon de una base de datos de
las decisiones y sentencias de la Camara, y de la consulta de su base de

legislacion, doctrina y acervo de biblioteca y suscripeiones.

Sin perjuicio de ello, el Acuerdo de Presidentes asignari a un
agente la custodia y gestion de consulta y préstamos de la bibliografia
que se provea a esta Camara para el establecimiento de su propia
biblioteca. Este agente actuard en coordinacion con la Secretaria de
Jurisprudencia de la Cimara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y

Correccional de la Capital Federal.
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CAPITULO X

REGLAS DE ORDEN INTERNO DE LA SEDE DE
LA CAMARA

OFICINAS. RESTRICCIONES DE INGRESO

ARTICULO 51.- Conforme a las directvas de gobierno que le imparta
la Presidencia o el Acuerdo de Presidentes, ¢l Secretario General
instruird a los funcionarios y empleados de la Camara sobre las
restricciones de ingreso de personas ajenas a las oficinas y dependencias
que no son de acceso publico, y los funcionarios y empleados las

observaran v harin observar.

El Director de la Oficina Judicial observard y hard observar las
restricciones de ingreso a las salas de audiencia establecidas en el
Codigo Procesal Penal de la Nacion, y hard cumplir las restricciones

particulares que disponga ¢l juez que las presida.

EMBLEMAS, RETRATOS, SiMBOLOS, ANUNCIOS Y
PUBLICIDAD COMERCIAL O PROFESIONAL

ARTICULO 52.- Se observaran las disposiciones que sobre el particular

establezca la Corte Suprema de Justicia de la Nacion,

En las zonas de acceso y atencién al publico, salas de audiencia y
otras zonas comunes se observara el principio de neutralidad religiosa y

partidaria.

La instalacion de emblemas y retratos en esos lugares estard sujeta

al Acuerdo de Presidentes.
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CAPITULO X1

CORRECTIVOS PROCESALES A LITIGANTES,
LETRADOS, PROCURADORES Y PERITOS

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 53.- Cuando una parte litigante, un abogado, procurador,
perito u otra persona incurra, en el marco del proceso en el que actia,
en una conducta que pudiere dar motivo a la aplicacién de algin
correctivo procesal de los previstos en el articulo 18 del decreto-ley
1285/58 o en el articulo 370 del Codigo Procesal Penal de la Nacion, se
hard saber al interesado cuil es el hecho constitutivo de la presunta falta
susceptible de correccion disciplinaria, y se le dard oportunidad de
ofrecer su descargo. Si se tratase de una conducta manifestada en una
presentacion escrita, se emplazard al interesado a ofrecer su descargo
dentro del tercer dia de notificado. Si se tratase de una conducta
incurrida en el curso de una audiencia u otro procedimiento verbal se
sustanciard en la misma audiencia, en cuyo caso el interesado presentard
su descargo en clla. Sin otra sustanciacion el tribunal resolverd dentro de
los tres dias en el primer caso, ¢ inmediatamente en ¢l segundo, por

decision fundada.

La potestad sancionatoria cotresponde a la Sala ante la cual la
parte litigante, el abogado, procurador, perito u otra persona haya

realizado la conducta u omision susceptible de correceidn procesal,

IMPUGNACION. TRAMITE

ARTICULO 54.- La parte litgante, el abogado, procurador, perito u
otra persona que haya sido objeto del correctivo procesal de
apercibimiento, multa o arresto podrd promover reconsideracion ante la
Sala que impuso la correccion (articulos 19 del decreto-ley 1285/58 y 10

de la ley 26.371) o solicitar la avocacién de la Corte Suprema de Justicia
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de la Nacion, dentto del tercer dia, ajustindose a lo que dispone el

articulo 22 del Reglamento para la Justicia Nacional.

En el primer caso ¢l Tribunal resolvera la reconsideracion

inmediatamente, sin otra sustanciacion.

Todo correctivo procesal se comunicard inmediatamente a la Corte

Suprema de Justicia de la Nacion, sea o no consentido por el afectado.

EJECUCION

ARTICULOQ 55.- Consentido o ejecutoriado ¢l correctivo procesal de
apercibimiento, mulra o arresto impuesto a abogados, procuradores o
peritos, se comunicard a la Secretarfa General, para su registro, y al

colegio profesional que corresponda.

Iin el caso de multa, sc intimara al sancionado a depositarla en ¢l
plazo de cinco dias. Si no la hiciese efectiva en dicho plazo se dard

intervencion al fisco para que promueva la ejecucion.

Iin el caso de arresto, sc indmara al sancionado a presentarse
dentro del quinto dia, para cumplitlo. $i no lo hiciere, se ordenard que
sea conducido al lugar de arresto con el auxilio de la fuerza publica. La
Sala que impuso ¢l arresto dictard las providencias necesarias para su
cumplimiento en una dependencia del tibunal o en ¢l domicilio del

afectado.

CLAUSULA TRANSITORIA

ARTICULO 56.- Este reglamento sc aplicara inmediatamente, ad
referendum de su aprobaci6n por la Corte Suprema de Justicia de la

Nacion.
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Casacion Penal (ex Cdmara Nacional de Casacidon Penal), v ¢l

Reglamento para la Jurisdiccion en lo Criminal v Correccional de la
Capital Federal, en ese orden, y en cuanto sus disposiciones no sean

incompatibles con el espiritu del presente.

CERTIFICO que el presente es el texto definitivo del Reglamento de la Cimara
Nacional de Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, aprobado

por Acordada N° 6, el 6 de febrero de 2015.-
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FNLES. DESIGNACION DE AUTORIDADES,
NTOS DE FERIA.

by A T 3 . . N ——
5.1, Durant&3ss=teTias de enero v julio de cada afio, se formard una Sala de Tieria,
- 3
que se integrard por turnos quincenales siguiendo el orden de vocalias de acuerdo

al siguiente cuadro:

Feria de invierno 2013 1 2 3
1 al 15 de enero de 2016 4 5 6
16 al 31 de encro de 2016 7 8 g
Feria de invierno 2016 10 1 2
1 al 15 de enero de 2017 3 4 5
16 al 31 de enero de 20017 6 7 8

En el futuro, se seguird el mismo orden de rotacién para la integracion de los
ulteriores turnos quincenales.

5.2. El vocal designado para el turno correspondiente podrd proponer un
reemplazante, que preste su acuerdo, por el total del periodo o por una parte.

La decision del Acuerdo de Presidentes que autorice los cambios de los rurnos
asignados no implicard modificacién de los rurnos de feria ulteriores.

5.3. En el supuesto de vacancia de la vocalia a la que corresponda asumir el
turno, o de licencia de su titular prolongada por mis de treinta dias, si no se
hubiese designado subrogante, ¢l ‘Tribunal de Feria se integrara con el vocal que
se designare por el Acuerdo General o, subsidiariamente, por el que resultare de
un sorteo con exclusidn, si correspondiere, de los vocales que hubiesen integrado

el Tribunal de Feria por asignacion de turno dentro del afio inmediato anterior.

5.4. El orden establecido en la regla prictica 5.1. no obsta a que permanczcan en
funciones durante la feria otros jueces que se postulen para ello, con aprobacién
del Acuerdo de Presidentes. Sin embargo, ello no constituird causa para eximitlo
del turno establecido segin la citada regla,

5.6. El Acuerdo de Presidentes designard, al menos, un Secretario y un
Prosecretario de Camara para actuar en esos turnos, segin el cuadro periddico
que estableceri al efecto.

5.7. En Acuerdo de Presidentes se designard en cada caso de asueto el juez v los
Secretarios o Prosecretarios de Camara que deberan permanecer en funciones.

DIAS DE ACUERDO

7.1. La Presidencia y los Presidentes de las Salas se reuniran los dias martes o
cuando los convoque la Presidencia o a instancias de los tres Presidentes de Sala.
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£We, al menos, cuatro de sus jueces.

Bara se reunird en Acuerdo Plenatio cuando lo convoque la Presidencia o a

“3. Todos los recursos de la competencia de la Camara que la Sala de Turno

hubicre considerado prima facie admisibles segin la regla prictica 18.2 serin

asignados por sorteo, salvo que se encontrase pendiente de decision ante una Sala

otro recurso originado en la misma causa, esa Sala conocera y decidird todos los

recursos admitidos y pendientes.

Si se suscitare controversia sobre la asignacion, ella serd resuelta por la Sala de

Turno. Si alguno de los jueces que integran esta Sala integrase también aquélla en

la que ¢l otro recurso se encuentra pendiente, se sorteard otro juez para que lo

reemplace al sélo efecto de decidir la controversia.

REGLAS PRACTICAS SOBRE COMPETENCIA E INTEGRACION DE LA

SALA DE TURNO (ANEXO AL ART. 18 DEL REGLAMENTO).

INTEGRACION DE LA SALA DE TURNO.

18.1. La Cimara organizara su trabajo designando una Sala de Turno para decidir

las cuestiones del art. 18 del reglamento, por periodos de dos meses.

La Sala de Turno se integrard con un juez de cada una de las Salas de la Camara.

Iin la primera integracién los jueces de la Sala Primera que no integran la Sala de

turno pasarin a completar, las Salas Segunda y Tercera, correspondiendo la

vocalia de nimero inferior a la primera de ambas Salas y la de nimero superior a

la restante. Fin las sucesivas, los de la Sala Segunda pasarin a completar las Salas

Primera v Tercera, y los de la Sala Tercera, las Salas Primera y Segunda, segin ¢l

mismo procedimiento.

INTERVENCION DE LA SALA DE TURNO.

18.2. La Oficina Judicial remitira a la Sala de Turno, de modo inmediato, todo

recurso de la competencia de la Cimara que haya sido concedido, y todo recurso

de hecho por casacion o inconstitucionalidad denegados, a los fines de examinar

su admisibilidad.

Si se tratase de recursos de casacion o inconstitucionalidad concedidos, regidos

por los arts. 457 y concordantes C.P.P.N. y 491 C.P.P.N., una vez practicado cl

emplazamiento, y mantenidos en su caso los recursos, la Sala de Turno examinari

su admisibilidad en el plazo de cinco dias, y si no los declarare inadmisibles segin
el art. 444 C.P.P.N., dispondri que la Oficina Judicial lo asigne a una de las otras

Salas del T'ribunal.
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Si se tratare de rff&rso 2dion o inconstitucionalidad concedidos, regidos

por el art. 465 tla de Turno examinara su admisibilidad cn cl
plazo de tres dis
dispondri inmed
senale audiencia, er

C.P.P.N.

Si se tratare de un recurso de queja por casacion o inconstitucionalidad denegado,
la Sala de Turno instruira a la Oficina Judicial para que requiera el informe del art.
477 C.P.P.N. y, en su caso, la remision del expediente. Recibido el informe o ¢l
expediente la Oficina Judicial pondri el caso al acuerdo de la Sala de Turno, y
ésta, dentro del tercer dia decidiri sobre su concesién o inadmisibilidad. Si
concediere ¢l recurso, remitira el caso a la Oficina Judicial para que lo asigne a
una Sala, y el trimite continuari segin se trate de una decisién de las
comprendidas en los arts. 457 o 465 bis, C.P.P.N., respectivamente. Esta regla se
aplica en lo pertinente a los recursos de queja por retardo de justicia.

La Sala de la Cimara a la que se asigne el conocimiento de los recursos
concedidos por los tribunales o jueces apelados, o por admision de un recurso de
hecho, podri revisar Ia admisibilidad en cualquier momento del procedimiento,
aunque se hubiese realizado ya la audiencia sobre el mérito del recurso.

La Oficina Judicial también pondri a decisién de Ia Sala de ‘Turno las contiendas
de competencia y los conflictos entre magistrados que le competa decidir a la
Camara segin el art. 24, inc. 7, del decreto ley 1285/58. ‘También remitird a la
Sala de Turno las incidencias por inhibicién y recusacién rechazadas regidas por

clare. 61 C.P.P.N.

Fin el caso de la consulta reglada por el art. 1 de la ley 24,390, la Oficina Judicial
constatard st s¢ ha interpuesto recurso de casacion o inconstitucionalidad contra
la decisién del Tribunal de la causa que prorroga la prisién preventiva. Si se
hubiere interpuesto recurso, se procederd segin los parrafos primero v segundo.
En caso contrario, certificada la expiracion del plazo para recurrir sin que se
hubiese interpuesto recurso, la Oficina Judicial pondri la decision venida en
consulta bajo el control de la Sala de Turno, que se pronunciard sobre la
regularidad de la prorroga. Si hubiese sido interpuesto recurso, la Sala de Turno
s¢ pronunciara sobre la admisibilidad de éste antes de cjercer su jurisdiccion de
consulta.

Durante las ferias judiciales, si la Sala de Feria habilitase dias para el tratamicnto
de un recurso o caso sorteado, esa Sala, superado el examen de admisibilidad,
ordenard ¢l trimite que corresponda, segun el tipo de recurso o caso. Si al
finalizar la feria no se hubiese realizado ain audiencia sobre el mérito del recurso,
la Oficina Judicial sorteard una Sala para que conozca de éste.

INHIBICION O RECUSACION DE JUECES DE LA CAMARA

18.3. 51 uno de los jucces de la Cimara se inhibiere o fuere recusado para conocer
en un caso, la incidencia sera decidida por la Sala de Turno a tenor del art. 57
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18.4. Recibido un recurso de los que corresponde tramitar segan el art. 465

C.P.P.N. la Oficina Judicial hard saber al recurrente y a quienes tengan derecho a
adherir el ingreso del caso a la Cdmara. Los recurrentes podrin mantencet por via
clectronica el recurso una vez que se habilite la opcién en el sistema informitico
de la Oficina Judicial. Si el recurso fucre mantenido, la Oficina Judicial lo pondri
inmediatamente a consideraciéon de la Sala de Turno. Si ésta no lo declarare
inadmisible, la Oficina Judicial lo asignard por sorteo a una Sala, salvo que se
presente el supuesto de conexidad de la regla prictica 16.2.

[in ¢l mismo acto de asignacion dispondrd se pongan los autos en Secretaria a
disposicion de todas las partes por el plazo de dicz dias, a los fines de los arts.
405, cuarto parrafo, y 466 C.P.P.N.

Vencido el plazo se agregarin los escritos de fundamentos de los agravios que se
hubicren presentado segin el art. 466 C.P.P.N., s¢ entregarin copias de cllos a los
restantes intervinientes en el recurso v se designard audiencia atendiendo al orden
de entrada de los casos, la existencia de detenidos u otras razones objetivas que
justifiquen un tratamiento prioritario.

I.a audiencia s¢ notificara a todas las partes legitimadas para intervenir en ella. El
dia y hora senalados las partes se presentardn a la Oficina Judicial para registrar su
presencia. Se concederd una tolerancia de media hora. La audiencia se realizara

con quienes comparezcan y no se admitirin memoriales esctitos en sustitucion.

Realizada la audiencia, las breves notas a las que se refiere el art. 468 C.P.P.N.
podrin ser presentadas hasta inmediatamente antes de la deliberacion, sl no se
hubiese concedido oportunidad de réplica en la audiencia,

Concluida la audiencia, los jucces procederin segiin los arts. 469, 396, 399 y 400,
primera parte, C.P.P.N.

Fn el triamite de este recurso, dentro del plazo del art. 465, parrafo cuarto,
C.P.P.N,, las partes podrin tenunciar a plazos o a la realizacién de la audiencia.
Se requiere declaracion expresa de la renuncia.

TRAMITE DE LOS RECURSOS REGIDOS DEL ART. 465 BIS
C.P.P.N.

18.5. Recibido un recurso de los que corresponde tramitar segin el art. 465 bis
C.P.P.N,, la Oficina Judicial lo pondrd inmediatamente a consideracion de la Sala
de Turno. Si ésta no lo declarare inadmisible, la Oficina Judicial lo asignard por
sorteo 2 una Sala, salvo que se presente el supuesto de conexidad de la regla
pracica 16.2. Asignado el caso, la Oficina Judicial fijard la fecha y hora de la
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ayifynei Zit segun el art. 454 C.P.P.N,, v hard saber a los interesados la
intervenir en el asunto y la fecha y hora de la audiencia

presentimea la Oficina Judicial para registrar su presencia. Se concedera una
tolerancia de media hora. Si los recurrentes no se presentaren dentro del plazo de
tolerancia se procederd segin el art. 454, segundo parrafo, C.P.P.N. La Oficina
Judicial resolveri las dificultades pricticas que se susciten por el orden de llegadas
o la superposicion de audiencias.

Cada recurrente contard con dicz minutos para exponer los fundamentos del
recurso. Las otras partes presentes contarin con igual tiempo para replicar. Iin
funcién de la naturaleza de la cuestién o de la complejidad del asunto, ¢l juez que
preside la audiencia podri conceder un tiempo mayor. Sélo se concederi
oportunidad de duplica si en la réplica se hubiesen introducido argumentos
nuevos para sostener la decision recurrida.

Concluida la audiencia, los jueces procederdn segin los arts. 455, 396 y 400
C.P.P.N.

REQUERIMIENTOS DE ACTUACIONES O DOCUMENTOS.

18.6. La Sala a la que han sido asignados los recursos de los arts. 457 y 465 bis
C.P.PN. podri requerir al tribunal de origen oficiosamente los expedientes,
documentacion o efecros que resulten necesarios para su examen. También
podri requerirlos a pedido de algin interesado que lo hubiere presentado dentro
de los tres dias de la notificacidon de su radicacion.

DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS POR EL IMPUTADO.

18.7. El imputado podri desistir de todo recurso interpuesto por él o por su
abogado defensor, con los efectos del art. 443 C.P.P.N. Sin embargo, cuando se
tratase del desisumiento de un recurso contra la sentencia de condena, éste
debera formularse de modo expreso y por escrito, y deberd contar con ¢l
patrocinio de su defensor. En defecto de patrocinio deberd establecerse que el
imputado ha tenido posibilidad de ser asesorado por aquél antes del
desistimiento, a cuyo efecto la Oficina Judicial emplazard al defensor para que
informe sobre la existencia del asesoramiento. Si el defensor no satisface cl
emplazamiento, o si el imputado lo pide, se dard intervencién a un defensor
publico de acuerdo al art. 467 C.P.P.N.

No es admisible el desisumiento de ningiin recurso expresado de modo verbal en
ausencia del abogado, ni podrd documentarse en acta esa expresion.

DOCUMENTACION Y REGISTRO DE LA AUDIENCIA. COPIAS
PARA LAS PARTES.
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aportar —a su costa, el soporte adecuado al registro.

YAD DE LOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS.

vuna de las partes intervinientes solicite copia del registro de la

se interponga recurso extraordinario de la ley 48 contra una

decision o sentencia de la Camara, la concesion o denegacion serd decidida por

los jueces que ocupen las vocalias que intervinieron en cl pronunciamiento

impugnado por la via extraordinaria.

REVISION DE LA PRIMERA SENTENCIA DE CONDENA O

AGRAVATORIA DICTADA POR UNA SALA DE LA CAMARA.

18.10. Cuando una Sala haga lugar a un recurso contra una sentencia de

absolucion o condena y sin reenvio la revoque, imponiendo una condena o la

reforme, agravando la pena o aplicando una medida de seguridad, el condenado

podrd promover la revision de esa sentencia por otra Sala de la Cimara por la via

establecida en la sentencia dictada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién

en la causa D.249, 1.° XLVIII, “Duarte, Felicia s/ recurso de casacion”, de 5 de

agosto de 2014. La revision tendrd el alcance sentado en Fallos: 328:3399.

Iin ese caso, el recurso del condenado que promueve la revision por otra Sala

debera satisfacer los requisitos de interposicion del art. 463 C.P.P.N. El examen

de admisibilidad estard a cargo de la Sala que dicrd la sentencia recurrida; rigen en

lo pertinente los arts. 444 y 464, CP.P.N.

Si el recurso fuere concedido, la Oficina Judicial sorteari una Sala que se

integrard con tres jueces que no hubiesen intervenido en el dictado de la

sentencia impugnada, y el trimite se regird, en lo pertinente, por el art. 465

C.P.P.N., y por la regla practica 18.4.

REGLAS PRACTICAS DE INTEGRACION DE LA CAMARA Y DE

SUS SALAS.

18.11. Iin caso de licencia de un juez por mds de treinta dias, suspension o

vacancia, la Camara sc integrard por sorteo segin el art, 31 del decreto-ley
1285/58 (texto segun art. 10 de la ley 26.371). Mienuas no se integre la Camara
por este procedimiento, se sorteard otro de sus jueces en cada caso asignado a la

Sala que esté incompleta.

La integracion por subrogancia provista segun el art. 31 del decreto-ley 1285/58

no podri exceder de los 180 dias. Si subsistiese la licencia o vacancia, se

procederd a una nueva integracion por sorteo.

Cuando se trate de una licencia de hasta treinta dias, la Sala a la que el caso ha

sido asignado podra disponer que la Oficina Judicial proceda a su reemplazo por

sorteo, si fuere necesario para evitar demoras.
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\sign a Sala, si se hiciere lugar al apartamiento de uno de sus
jueces » excusacion, la Oficina Judicial proveerd a la integracion
dela s ntre los otros jueces del Tribunal.

En los supu@os de recursos regidos por el art. 465 bis del Cédigo Procesal
Penal de la Nacion si en ¢l momento de la audiencia la Sala no pudiese integrarse
por un impedimento temporario sobreviniente de uno de sus jucces, ésta se
integrara en el acto por sorteo entre los restantes jueces presentes en el Tribunal,
lo que serd notificado a las partes en la apertura de la audiencia.

INCOMPATIBILIDADES Y APARTAMIENTO DE SECRETARIOS Y
PROSECRETARIOS ADMINISTRATIVOS.

27.1. Sin perjuicio de lo esmblecido en el art. 63 C.P.P.N., los Secretarios,
Prosceretarios de Camara y Prosecretarios Administrativos que hayan sido
asignados para intervenir en un caso ante alguna de las Salas, o en un Acuerdo
Plenario, deberan poner en conocimiento del juez que preside la Sala, o del
Acuerdo Plenario, todo hecho o circunstancia que pudiera dar sustento a una
sospecha razonable de la existencia de un conflicto entre los deberes de la
funcion y sus intereses o los de alguna de las partes. La omision deliberada de

comunicar el hecho o circunstancia serd considerada falta gravisima.

Il juez que preside la Sala, o el Acuerdo Plenario, en su caso, apartari al
funcionario si considera que existen razones objetivas para suscitar esa sospecha.

Las partes podrin pedir al juez que preside la Sala, o al Acuerdo Plenario, en su
caso, el apartamiento de alguno de los funcionarios enunciados en el parrafo
primero, cuando tengan conocimiento de un hecho o circunstancia que pudicre
dar sustento a la sospecha a la que se alude en ese parrafo. En ese caso deberin
acompanar los eclementos de juicio o informaciones en la que apoyan esa
sospecha. Bl juez que preside la Sala o el Acuerdo requeririn al funcionario que
informe sobre el hecho o circunstancias que se invocan, y después de cllo
decidird si corresponde apartarlo. El ocultamiento o falseamiento de los hechos o

circunstancias por el funcionario constituye falta gravisima.

En caso de apartamicnto de uno de esos funcionarios, la Oficina Judicial

pre weeri 4 s I't.'.('.ﬂ’lpl?l?!(L
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Peresonal de 1la Cémara Nacional de Casacién Penal: distribueisn

LLa Camara Nacional de Casacion Penal en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal
se cred a través de la ley 26.371, la cual dispuso la creacion de CINCUENTA Y SEIS (506)
cargos para su funcionamiento, distribuyéndose de la siguiente manera:'

o MAGISTRATURA:

10 Juez de Camara de Casacion
1 Secretario General

3 Secretario de Camara

4 Prosecretario de Camara
SUBTOTAL: DIECIOCHO (18)

DN NI N NN

e PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
v" 10 Prosecretario Administrativos
v' 12 Auxiliar
v' 8 Auxiliar Administrativo
v' SUBTOTAL: TREINTA (30)

e PERSONAL DE SERVICIO, OBRERO Y MAESTRANZA
v 8 Ayudante
v' SUBTOTAL: OCHO (8)

e TOTAL: CINCUENTA Y SEIS (56)

En la actualidad ese nimero se ha incrementado, muy por debajo de las necesidades, con la
llegada de seis funcionarios que la Corte Suprema de Justicia de la Nacién adscribié a este
tribunal: TRES (3) Secretarios Letrados de Corte, DOS (2) Prosecretarios Administrativos y
UN (1) Director General.

De esta manera la Camara cuenta actualmente con un plantel de SESENTA Y DOS (62)
personas que se encuentran distribuidas de la siguiente manera:®

PRESIDENCIA - SECRETARIA GENERAL

e MAGISTRATURA
v 1 Juez de Casacion
v" 1 Secretario General

! La clasificacién y distribucion del personal se presenta de acuerdo a la terminologia y categorias que contiene la
ley 26.371, de creacién de la camara, que incluye a los funcionarios con facultades de fedatarios —esto es,
prosecretarios de camara y supetiores— bajo el rubro “magistratura”, mientras que otros funcionarios de menor
rango, como son los prosecretarios administrativos, fueron clasificados como personal “administrativo y técnico”.
2 Disposicién actual del personal conforme acuerdo plenario y conforme clasificacion expuesta por la ley 26.371.
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v" 1 Director General (adscripto)
v' SUBTOTAL: TRES (3)

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
v' 4 Prosecretarios Administrativos (dos propios’ y dos adscriptos)
v' SUBTOTAL: CUATRO (4)

PERSONAL DE SERVICIO, OBRERO Y MAESTRANZA
v 1 Ayudante
v' SUBTOTAL: UNO (1)

TOTAL: OCHO (8)

OFICINA JUDICIAL

MAGISTRATURA

v" 1 Director de la Oficina (Prosecretario de Camara con facultades delegadas por los
: 4
jueces)

v' 2 Prosecretatio de Camara

v" 1 Secretario Letrado de Corte de la Corte Suprema (adscripto)

v' SUBTOTAL: CUATRO (4)

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO

v" 8 Auxiliar (Escribientes)

v' 5 Auxiliar administrativo (Escribientes Auxiliares)
v' SUBTOTAL: TRECE (13)°

PERSONAL DE SERVICIO, OBRERO Y MAESTRANZA
v 2 Ayudante
v" SUBTOTAL: DOS (2)

TOTAL: DIECINUEVE (19)

3 Uno es el relator de la presidencia y el otro originalmente estaba asignado a una vocalia y fue reasignado —por el
momento— a la Secretarfa General, para lo cual se desafecté un empleado de la Oficina Judicial para su reemplazo
en la vocalfa correspondiente.

4 Cfr. arts. 16 y 17 del Reglamento de la Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Cotreccional.

5> Cuatro de estos empleados prestan servicios como asistentes de los secretarios de las salas, tres de fondo y una

de turno, de modo que cada uno de aquellos tiene una sola persona como colaborador para el desarrollo de sus
funciones.
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SALAS DE FONDO*

e MAGISTRATURA
v" 3 Jueces de Casacion [9)]
v" 1 Secretatio de Camara [3]
v' SUBTOTAL: CUATRO (4) [12]

e PERSONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICO
v" 3 Prosecretarios Administrativos [9]
v 1 Auxiliar Administrativo [2]’
v SUBTOTAL: CINCO (4) [11]

e PERSONAL DE SERVICIO, OBRERO Y MAESTRANZA
v 1 Ayudante [3]
v' SUBTOTAL: UNO (1)

e TOTAL: NUEVE (9) [27]

SALA DE TURNO

e MAGISTRATURA
v" 2 Secretario Letrado de la Corte Suprema (adscriptos)

v" 1 Prosecretario de Camara
v' SUBTOTAL: TRES (3)*

e PERSONAL DE SERVICIO, OBRERO Y MAESTRANZA
v 1 Ayudante
v' SUBTOTAL: UNO (1)

¢ Hoy en dia la camara funciona con una sala de turno que se integra mensualmente con un juez de cada sala de
fondo y tres salas de fondo, de modo que la informacién de este titulo debe ser calculada por tres, como se indica
entre corchetes en cada rubro.

7 De las diez vocalias de la camara, hay tres que funcionan solo con un prosecretario administrativo, mientras que
las otras siete tienen asignado un prosecretario administrativo y un empleado (indistintamente, escribiente auxiliar
o escribiente). Por su parte, una de esas siete vocalias, cambi6 el prosecretario administrativo —que en este
momento se encuentra prestando servicios en la Secretarfa General— por un empleado que fue provisto por la
Oficina Judicial (cfr. nota 3).

8 Los tres jueces que integran mensualmente la sala de turno provienen uno de cada una de las salas de fondo.
Corresponde dejar asentado que, ademas del personal permanente que fue asignado a la sala de turno, muchos de
los empleados de las vocalias, como asi también de la Oficina Judicial colaboran con la actividad de la sala de
turno, informando los casos a los jueces y proyectando resoluciones de acuerdo a las decisiones adoptadas,
personalmente, por los magistrados. Asimismo, vale aclarar que esto se debe esencialmente a la falta de personal y
no a una delegacion de funciones.
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e TOTAL: CUATRO (4)

Este personal se encuentra distribuido en las tres plantas que, de momento, tiene
habilitado el edificio. Asi, al frente del primer piso se encuentra emplazada la Secretaria
General, donde prestan funciones seis (6) personas (todos los indicados, menos la presidenta
de la camara y su relator). En el contrafrente del primer piso funciona la Oficina Judicial,
donde trabajan veintidés (22) personas, lo que incluye al personal de la sala de turno y a los
secretarios de las salas de fondo, no asi a los ordenanzas (6 en total para toda la camara).
Por dltimo, en las dos plantas superiores se encuentran los despachos de los jueces, de sus
relatores y, en su caso, de los auxiliares de vocalfa, un total de veintinueve (29) personas.

Si bien, desde la puesta en funciones de la camara se ha solicitado a las autoridades
correspondientes la habilitaciéon de mas personal administrativo —en concreto, diez oficiales
y diez jefes de despacho—’, lo que no fue satisfecho hasta la fecha, la “Ley de implementacién
del Codigo Procesal Penal de la Nacion” (27.150) que, en principio, debe entrar en
vigencia a principios del préximo afio de 20106, prevé en sus anexos 1.1 y 2, la incorporacion
a la camara del personal que se indica a continuaciéon y que se distribuird de la siguiente

manera:'’
ANEXO 1.1

CARGOS PARA LA OFICINA JUDICIAL ANTE LA CAMARA NACIONAL
DE CASACION PENAL

FUNCIONARIOS CARGOS CANTIDAD
Director Secretario Letrado 1
Coordinador de Administracion y Secretario de Primera Instancia | 1

Logistica

Coordinador de Atencion al Pablico Secretario de Primera Instancia 1
Coordinador de Gestién de Casos Secretario de Primera Instancia | 1

TOTAL 4

ANEXO 2

CARGOS QUE SE CREAN PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA CAMARA
NACIONAL DE CASACION PENAL

9 De modo que se garantice la carrera judicial a los empleados de la camara.
10 La clasificacién y distribucion del personal se encuentran consignada en los términos que aparecen en el texto
de la ley 27.150.
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FUNCIONARIOS Y MAGISTRADOS CANTIDAD
Secretario Letrado de Corte 1

Secretario de Camara 3
Prosecretario de Camara 10

PERSONAL TECNICO y ADMINISTRATIVO

Jete de Despacho 10

Oficial 10

PERSONAL DE SERVICIO, OBRERO O MAESTRANZA

Encargado de Seccion 3

TOTAL 37

Con el ingreso de este personal, la camara llegarfa a un total de CIENTO
DOS (102) empleados, para afrontar el proximo afno judicial y que, de acuerdo a la
experiencia del afio en curso, parece ser suficiente para cumplir adecuadamente con la
prestacion del servicio de justicia que le corresponde a este tribunal.
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Actividad de la Secretaria General de 1a Cémara

A partit de julio del afio en curso, se reorganizé el area: se desplazd al
prosecretario de presidencia, quien pasé a cumplir funciones en la Oficina Judicial —como
forma de atender al déficit de ese sector—, de manera que las tareas que en virtud del
reglamento de esta camara (art. 14) corresponden a dicha funcién, fueron absorbidas en la

secretarfa general.

En este estado de cosas, desde el 6 de julio de 2015 a la fecha, han estado a cargo
de esta secretarfa: a) Asistencia a la presidencia en relaciones con la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion y otros tribunales, y con los otros poderes y 6rganos del Estado Nacional, de los
Estados provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y, en general, con toda otra
persona y entidad publica o privada; b) Coordinacion de servicios de intendencia en la sede de
la camara y administracion de los gastos de funcionamiento y asignaciones especiales de
fondos; c¢) Los requerimientos de bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la
Camara; d) Cuestiones relativas al personal de la camara; e) Coordinacion de la actuacion en el
area de presidencia, con la Oficina Judicial y demas dependencias; f) Gestion de subrogancias
en tribunales del fuero, de tal modo que, a la fecha, se han formado 19 expedientes
administrativos en Secretarfa General, uno por cada tribunal “TOM, TOC, JEP— que ha
requerido designaciones de subrogantes, en varios casos los pedidos han sido recurrentes, se
han dictado a la fecha 35 resoluciones, designando jueces subrogantes por lapsos iguales o
inferiores a 60 dias; y g) Integracion de la Subcomision para la Implementacion de la Direccion

de Ejecucion Penal.

Todo esto, sin perjuicio de: asistir y dar fe de los Acuerdos de Presidentes y de los
Acuerdos Plenarios; dar fe de las resoluciones de la Presidencia; efectuar los requerimientos y
comunicaciones que le encomiende la presidencia o el Acuerdo de Presidentes; llevar adelante
y custodiar el registro material de Acordadas y Resoluciones de la Camara en materia no
jurisdiccional; y comunicar las Acordadas y Resoluciones en esa materia, en cumplimiento de
la Acordada n°® 24/2013 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién. De lo cual resulta, que a
diciembre del corriente afio, se han registrado 40 resoluciones del Acuerdo de Presidentes y 20

Acordadas del tribunal.
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Informe General de Gestidn

Introduceion

1 presente informe de gestion de la Oficina Judicial de la Camara

Nacional de Casacién, comprende los primeros seis meses de

funcionamiento, desde el 2 de marzo hasta el 31 de agosto de
2015, y esta especialmente ordenado para mostrar la cantidad de trabajo que tuvo que afrontar la
camara y las dinamicas temporales internas en razén de la divisiéon originaria de las salas por un
mecanismo de integracion rotativa en periodos bimestrales de acuerdo a lo dispuesto en las Reglas
Practicas aprobadas por el pleno del tribunal (cfr. Ac. n® 9/15, Anexo 1, regla 18.1).

Esta conformacion —durante el periodo analizado— hizo que las tres salas
establecidas se distribuyeran en dos salas de fondo y en una sala de admisibilidad (llamada de
Turno), cuyas conformaciones fueron cambiando cada dos meses del modo que lo ilustra el anexo
correspondiente que se acompafia al final de este informe.

La Oficina Judicial, que de acuerdo al reglamento de la camara asiste a Zodas
las diferentes organizaciones jurisdiccionales en la labor administrativa del cuerpo (cfr. Ac. n°® 6/15
—que aprobo el reglamento—, arts. 16 y 17), al ser una dnica oficina permitié centralizar la
informacion relativa a la gestion de los casos de modo de conocer y mensurar el ingreso y egreso
de causas y su circulacién interna, desde la labor de admisibilidad, la determinacion de las salas de
fondo, preparaciéon de las audiencias, ejecuciéon y resolucion final de los casos. Ello permite
desarrollar un detallado andlisis de gestion sobre el flujo de casos, para asi poder planificar
adecuadamente el trabajo.

De ese modo, se cuantificé y cualificé todo aquello que pudo ser
mensurable de acuerdo a nuestras capacidades actuales. Asi, se tomo nota peridédicamente de los
recursos que recibe la camara (nivel de litigiosidad), la admisibilidad, las audiencias y los tiempos, la
cantidad de recursos resueltos y en qué periodo temporal. Sin embargo, debemos aclarar que hay
mediciones que no fue posible realizar y que por lo tanto resulta dificultoso reflejar exhaustivamente
la real demanda laboral que enfrentan los jueces, en concreto, nos resulté imposible determinar el
tiempo de deliberaciéon que implica cada caso para su resolucion y el tiempo y capacidad humana
que conlleva la escrituracion de las sentencias.

Pues bien, como adelantamos, lo primero que se midio es la totalidad del
ingreso de casos a la cimara, contabilizados de acuerdo al lugar de donde provienen y al tramite que
le asigné la Oficina Judicial, ya sea por mes, como por periodo bimestral. A partir de esto, se llevo
un control sobre el promedio diario de ingresos que arroja como resultado del periodo semestral
un total de 14 casos por dia, habiendo llegado a un maximo de 15,25 en el mes de agosto y un
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minimo de 11 durante julio, que incluye los quince dias de la feria invernal en que los ingresos se
redujeron ostensiblemente.

La importancia de conocer el origen de los recursos, asi como la calidad
del recurrente —esto es, si se trata de un fiscal, un querellante, un defensor oficial o un defensor
particular—, radica en una valiosa informacion para medir el nivel de recurribilidad de las decisiones
judiciales y como se encuentra distribuida la litigiosidad del fuero, al menos en lo que a la
intervencién de esta camara se refiere.

La actividad de las Salas de Turno en la funcién especifica de la
admisibilidad de los recursos, asi como en el desarrollo de otras actividades propias y exclusivas
(cfr. regla practica 18.2 y 18.3), fue muy necesaria para establecer el filtro de ingresos a la actividad
de fondo de la camara. Los criterios usados por las tres conformaciones, asi como la practica
adquirida con el tiempo, fueron variables que fundaron sustancialmente la cantidad de trabajo a
desarrollarse por las Salas de Fondo en los meses subsiguientes.

Especificamente, se midi6 la actividad de la Sala de Turno en referencia a
los recursos de queja y la porcentualidad en que los mismos son admitidos a tratamiento de fondo,
un extremo que serfa deseable extender a toda la actividad del tribunal, pero dada la escasez de
recursos humanos hoy en dia nos resulta imposible llevar a cabo.

Una de las caracteristicas definitorias de esta camara es la centralidad de las
audiencias, es decir, la preeminencia de la oralidad, por lo cual fue necesario someter los registros
de las audiencias realizadas a un minucioso analisis y confronte. La cantidad de audiencias, las que
por diversos motivos no pudieron llevarse a cabo y la superposiciéon de audiencias de los dos
tramites (comun y abreviado, respectivamente, arts. 465 y 465 bis CPPN), fueron las principales

variables que medimos.

Otro de los factores importantes para mensurar fue el tiempo. Desde el
promedio de tiempo total de permanencia de los recursos en la camara, distinguiendo desde su
ingreso y los dias que demor6 la admisibilidad, hasta la fijacién de la audiencia y, después, desde la
realizaciéon de la misma hasta la resolucién del caso. Especificamente, se prestd atencion
diferenciada a un particular tipo de recurso: el de la impugnacion casatoria de las condenas.

También se midi6 lo que llamamos el “tiempo juez” en audiencias, es decir,
una proyeccion del tiempo total expendido en audiencias por parte de todos los jueces de la camara
y el porcentaje implicado con relacién a una jornada laboral de ocho horas durante todos los dias
habiles del semestre desde la primera audiencia celebrada el 31 de marzo pasado.

En términos metodologicos, los insumos necesarios para el trabajo de
andlisis de gestion, que se basa en la informacién que aqui publicamos, fueron tomados del sistema
informatico de gestion judicial Lex 100, como asi también de las planillas de control interno de la
Oficina Judicial, que se elaboraron para llevar adelante la medicion del funcionamiento de la camara
en las diversas etapas especificas de cada recurso y de cada tramite. Al mismo tiempo, en lo referente
a la medicién de la actividad exclusiva de la Sala de Turno, asi como de las Salas de Fondo, fue
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necesario recurrir a los registros de cada sala y a la asistencia de los secretarios. El tiempo de
duracién de las audiencias, dependiendo del tipo de tramite, y de la sala, pudo recabarse con certeza
en base a los registros audiovisuales.

Por ultimo, el presente informe de gestién no pretende incluir todos los
analisis y las conclusiones a las que hemos arribado, con la intencién de mostrar la informacioén
desprovista de toda valoracién, con excepcion de las que se refieren a las necesidades operativas
que si queremos dejar expresadas para el mejoramiento de la prestacion del servicio de justicia.

Oficina Judicial
Buenos Aires, diciembre de 2015
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Ingresos de todo el semestre

Se han tomado los ingresos diarios durante los meses senalados, sélo separandose los
Recursos Extraordinarios Federales, que son generados por las decisiones de la propia camara. El
total absoluto de ingresos es de 1764 recursos, lo que, dividido por los dias habiles del periodo, da
un promedio aproximado de 14 recursos diarios.

Promedio de ingresos diarios 14 recursos por dia

CANTIDAD DE INGRESOS MENSUALES DEL SEMESTRE

REF 5% Marzo

14%

Agosto
17%

Abril
15%
Julio
13%
Mayo
. 16%
Junio TOTAL: 1764

19%

Distinguimos los ingresos mensuales por dos variables fundamentales para el
funcionamiento de la Camara y de todo el fuero: por jurisdiccioén y por tipo de tramite asignado.

En la primera clasificacion, se contabilizan los ingresos desde las salas de la Camara
Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional, los Juzgados Nacionales en lo Correccional,
los Tribunales Orales en lo Criminal, los Tribunales Orales de Menores y los Juzgados Naciones de
Ejecucién Penal.

En la segunda, se contabilizan por tipo de tramite, segun sean de tramite abreviado (art.
465 bis CPPN), de tramite comun (art. 465 CPPN), recursos de hecho, conflictos o cuestiones de
competencias, provenientes de Juzgados de Ejecucién Penal, o controles de prorrogas de prision
preventiva (Ley 24.390).
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Ingresos segin origen

1l°, 2° y 3° Bimestres

EMarzo — Abril ®Mayo - Junio ®mJulio - Agosto
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Ingresos segin tipo de tramite

1° 2° y 3° Bimestres
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Sobre total de 52% ingres=os en el bimestre

INGRESCS EN EL PRIMER BIMESTRE

EJECUCICN
15%

CORRECCIONALES
6%
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Ingresos por Juzgados Nacionales de Ejecucidn -
Primer Bimestre
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Ingresos por Tribunales Orales de Menores -
Primer Bimestre
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Sobre total de 606 ingresos en el bimestre

INGRESCS EN EL SEGUNDO BIMESTRE

BEJECUCION
17%

CORRECCIONALES
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Ingresos por Juzgados Nacionales de Ejecucidén -
Segundo Bimestre
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Sobre total de 5%7 ingresos en el bimestre

INGRESOS EN EL TERCER BIMESTRE
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Ingresos por Juzgados Nacionales de Ejecucidén -
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Ingresos por Tribunales Orales de Menores -
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SALAS DE PURNO

La Sala de Turno es la sala que durante cada rotacién bimestral hizo el analisis de
admisibilidad de los recursos ingresados, asi como también tuvo una actividad exclusiva fundada en
las cuestiones de competencia, inhibiciones, excusaciones o recusaciones, y los controles de la
prorroga de prision preventiva (Ley 24.390). Analizaremos comparativamente cada una de las tres
Salas de Turno que tuvieron actividad en el semestre.

SALA DE TURNO PRIMER BIMESTRE -
ADMISIBILIDAD Abstracto /

Desierto /
Desistido

1%

Informe 477 Envio a CFCP

o 1%
Inadmisible AdmsilSyioble
44%
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SALA DE TURNC - PRIMER BIMESTRE — ACTIVIDAD
EXCLUSIVA
Excusacidn /

Recusacidn

2%

24390
15% _

Competencia

83%

Admitid Inadmisib Abstracto/Desierto/De  Competen Envi 2439 Excusaci Infor
oS les sistido cia o 0 6n/ me

CPC Recusaci 477
on

218 185 4 33 4 6 1 13
56 condenas admitidas en la primera sala de turno (25,68%)

SALA DE TURNO SEGUNDC BIMESTRE -
ADMISIBILIDAD

Informe 477

17
LT /0

Envio a CFCP

1%

Inadmisible
37%

Admisible
59%
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SALA DE TURNO - SEGUNDO BIMESTRE - ACTIVIDAD
EXCLUSIVA

\

Excusacidn /
Recusacidn

24390 16%
11%
Competencia
68%

Admiti Inadmisi Abstracto/Desierto/ Compete Env 243 Casos Excusa Infor
dos bles Desistido ncia io 90 resuel «ci6én / me

CP tos Recusac 477
16n

327 206 13 26 5 4 2 6 5

95 condenas admitidas en la segunda sala de turno (29,05%)

SALA DE TURNC TERCER BIMESTRE -
ADMISIBILIDAD

Envio a CFCP

2%

Informe 477

5%

Inadmisible

28%

Admisible
64%
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SALA DE TURNC - TERCER BIMESTRE -
ACTIVIDAD EXCLUSIVA

Admiti Inadmisi Abstracto/Desierto/ Compete Env 243 Casos FExcusa Infor
dos bles Desistido ncia io 90 resuel ci6én / me

CP tos Recusac 477
CF 16n
270 120 3 26 7 6 3 13 22
90 condenas admitidas en la tercera sala de turno (33,3%)

Casos resueltos en las tres salas de turno: 123
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Comparativa de admisibilidad de las tres
Salas de Turno

600
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400

ible

300
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100

Primera ST Segunda ST Tercera ST

mDesistido/Abstracto/Desierto mInforme 477

Con el objetivo de comparar la actividad primaria de la Sala de Turno, en sus tres
conformaciones, se hizo el porcentual de admisibilidad de recursos en general, y en particular de
los recursos ingresados a la sala con exclusion de los recursos de casaciéon de impugnacion de
condenas lo que refleja la importancia del control de admisibilidad temprano, de modo de dar una
respuesta mas rapida a la eventual viabilidad de los recursos y, al mismo tiempo, quitar trabajo
innecesario a la actividad de las Salas de Fondo.
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Porcentual de Con exclusion
Admisibilidad de las condenas

Primera Sala 54,09 % 39,93 %
Segunda Sala 62,50 % 56,81 P
Tercera Sala 69,23 % 60,01 P

Admisibilidad total 61,46 % 52,90 %

Los recursos de hecho ingresados a cada sala de turno durante el semestre se han
contabilizado en forma especial, para conocer en detalle en porcentaje de admisibilidad de quejas,
y la cantidad a la que se le pide el Informe del art. 477.

1° Sala de Turno 2° Sala de Turno 3° Sala de Turno
Total de quejas 115 124 74
ingresadas
Admitidas 13 11 7
% de Admisibilidad de 10,8 % 8,9 % 9,5%
quejas
Informe del 477 9 4 16
Desistidos / abstractos y
renvio a CFCP - 4 2
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Audiencias

La actividad de las Salas de Fondo se concentra principalmente en la realizacién de
audiencias, las que se dividen en las de tramite comun y tramite abreviado, tal como ya se explico.

Se midi6 la realizacion de las audiencias en los tres perfodos bimestrales. En el primero,
las audiencias se programaron a partir del 31 de marzo, ya terminado el primer mes, y las primeras
audiencias de tramite comun —por el término de oficina— se planificaron para fines del periodo, en
la primera semana de mayo.

En la segunda conformacién bimestral, se mejoraron los tiempos de oficina, y asi se
pudo comenzar con las audiencias de tramite comun antes de que terminara el bimestre. Y en el
tercer bimestre, debido al cambio de organizacién interno de la cimara (cfr. Ac. n° 18/15, que se
publica en el anexo), sélo se programaron audiencias de tramite abreviado, las que se completan
con las audiencias de la Sala de Feria.

Audiencias SALA 3 Primer Bimestre
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Audiencias SALA 2 Primer Bimestre
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Audiencias de SALA 3 nueva - Segundo Bimestre

19-  26-  02- 09- 16— 23- 30- 0O7- 14— 04— 18-
may may Jun @ Jun @ Jun @ Jun @ Jun @ jul @ Jjul @ ago ago ago
0 0 0 0 1 1 2 5 5 8 6 0

3 5 3 3 7 5 3 3 4 0 2 5

Audiencias de Sala 1 - Tercer Bimestre

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0

Sala 1

E15-jul m06-ago m13-ago m20-ago m27-ago
[ o)



Cimara Nacional de Cuasacion en lo Criminal 'y Conreccional

Audiencias de Sala 2 - Tercer Bimestre
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Aundiencias segiin recurrente

Segtn las audiencias realizadas, se midi6 si los recursos fueron presentados por los
defensores oficiales, los particulares, fiscales o querellantes. En relacién a la actividad de las
Salas de Fondo, se puede constatar que practicamente la totalidad de los recursos interpuestos
(96%) tienden a que se revise decisiones que afectan a aquellos que se defienden en el proceso
penal, y dentro de este universo se constata una intervenciéon absolutamente mayoritaria de
la defensa publica.

Recurrente segin la cantidad de
audiencias realizadas

Fiscal Querellante
3% - 3%
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La pre=sencia del Ministerio Pablico

En relacién a la actividad de las Salas de Fondo, la presencia de los representantes del
Ministerio Publico ha sido escasa en las audiencias, lo que, en ausencia de contradictor, tiene como
consecuencia que la audiencia no produzca la suficiente informacién para que el caso pueda ser
resuelto en la misma. Por otra parte, en determinados casos como por ejemplo en los que se discute
cuestiones vinculadas a la suspension de juicio a prueba, esta ausencia adquiere mayor relevancia en
tanto no existe representacion del titular exclusivo de la accién penal (art. 5 CPPN) cuando,
precisamente, lo que se esta discutiendo es la suspension del ejercicio de la accion.

Audiencias con presencia de fiscal en el semestre
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Cantidad de Audiencias de 1la Cémara Nacional de Casacién en lo Criminal v
Correccional de la Capital Federal durante el primer semestre de
funcionamiento. Divisién de dos salas por cada bimestre.

Audiencias Sala 2 Sala 3 Sala 1 Sala 3 Sala 1 Sala 2
(1°B) (1°B) (2°B) (2°B) (3° B) (3°B)

gl 93 88 74 35 37

2 5 2 7 1 1

2 5 10 3 1 1
CFCP

1 6 1 4 - -

Ausencia de 1 1 - 3 = =

partes

Audiencias Sala de Feria

Programadas 39
Realizadas 37
Abstractas p

Total de Audiencias Todo el Semestre
Programadas 517
Realizadas 455
No realizadas 62
% de realizacién 88%

(9]
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Piempos totales de aundiencias del semestre

Tramite abreviado Tramite Tramite Comun

Comun Condena

ST RTINS 72 his. 30 min. 22 hs. 50 min. 37 hs. 19 min.

audiencias

Cantidad de 276 Audiencias 77 Audiencias 68 Audiencias
Audiencias

Promedio de 17 minutos 18 minutos 29 minutos

duracion

Tramite Abreviado Tramite Comun Tramite Comin condena

Total de horas de audiencia de la Cdmara en el Semestre: 134 hs.

Total de audiencias en el Semestre: 455

96
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Cantidad de audiencias realigadas por vocalia (incluyendo las de Feria y
las subrogancias)

La asignacion de causas para realizar audiencias estuvo focalizada en una
equitativa distribucion del trabajo de las Salas de Fondo.' Para ello se tuvo en cuenta la
conformacién bimestral de las Salas, pero no asi como circularon las vocalias en cada rotacion.
Eso tuvo como resultado —involuntario— una diferencia cuantitativa de audiencias para cada
vocalfa, que también fue consecuencia de los términos en que fue proyectada originalmente la
Regla Practica 18.11 de esta camara (que reglamenta las subrogaciones internas), lo que
sobrecargd al presidente, vicepresidente y vicepresidente segundo (vocalias 1, 3 y 5) y que,
con motivo de ello produjo sucesivas modificaciones por las Ac. n® 14/2015 y n°® 19/2015.
Finalmente, existe una tercera variable que influyé en las formas en que se distribuyeron
los asuntos por wvocalia, que es la interrupciéon del sistema de rotacién de salas, previo a la
finalizacion del semestre, en los términos de la Ac. n® 18/2015.

1 2 3 4 p) ) 7 8 9 10

Cantidad
de 136 150 170 102 185 123 120 149 89 121

audiencias

Primeros votos por vocalia

1 R 3 4 p) 6 7 8 9 10

* 42 55 36 51 37 35 42 29 35
votos

Referencias: Primer bimestre: Sala 2 (Bruzzone — Morin — Sarrabayrouse) y Sala 3 (Dias — Mahiques
— Jantus). Segundo bimestre: Sala 1 (Dias - Garcfa — Sarrabayrouse) y Sala 3 (Nifio — Jantus —
Magarifios). Tercer bimestre: Sala 1 (Bruzzone — Garcia — Magarifios) y Sala 2 (Morin — Nifio -
Mahiques). Sala de Feria: (Nifio — Garrigés — Dias — Bruzzone). Vocalias: 1: Garrigds de Rébori, 2:
Bruzzone, 3: Dias, 4: Garcia, 5: Sarrabayrouse, 6: Morin, 7: Nifio, 8: Jantus, 9: Magarifios, 10:
Mabhiques.

1 El sorteo de causas para asignar salas de fondo se realiza a través del sistema Lex 100, que distribuye el trabajo
entre las salas (equitativamente), sin embargo, no permite hacer distincion entre los dos tipos de tramite que prevé el

CPPN (cf. art. 465: tramite comun y art. 465 bis: abreviado). Lo cual puede derivar en una grave afectacion de esa
pretendida equidad, por ejemplo, que en el sorteo una sala reciba mayor cantidad de revisiéon de condenas (art. 465)
y otra revisién de excarcelaciones o probation (465 bis).

(*) El presente cuadro sélo muestra la designacion inicial de primeros votos, sin tomar en cuenta los casos en que la
presidencia subrog6 a otro miembro del tribunal, adquitriendo asimismo la obligacién del primer voto.

( 1
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) 12 7

(62 audiencias no concretadas)

Total de Audiencias realizadas: 455

Total de Audiencias suspendidas: 62

Total de tiempo Juez en audiencia

En relacién a las otras labores jurisdiccionales, se quiso medir el tiempo que los jueces
dedican a las audiencias, contando una jornada laboral de ocho horas, por cada dia habil de trabajo
en el semestre.
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Piempos totales del recurso dentro de 1a Cémara

Sélo en referencia a los casos resueltos por la Camara, se constaté el tiempo total de
permanencia del recurso, en las diversas instancias internas. Asi, son 65 dias habiles el promedio de
tiempo del recurso desde el ingreso hasta el egreso de la Camara, midiendo 14 dias la estadfa del
mismo en la Sala de Turno, 27 dias mas hasta la realizacion de la Audiencia y 24 dias posteriores
para el dictado de la sentencia.

Sélo se midi6 especificamente los recursos de tramite comun que impugnan condenas,
lo que subi6 el promedio general a 92 dfas habiles, lo que es igual a casi 4 meses de duracién total
del recurso.

TIEMPOS DEL RECURSCO DENTRO DE LA CAMARA

mhasta Sorteo mhasta Audiencia
4 - v d 3
3 meses)

Promedio General

g2 dias habiles (mds de 4 meses)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Casos resneltos en andiencia

Para este particular dato, se midi6 mas alla de finalizado el semestre. Asi hemos
contabilizado los recursos que se han resuelto oralmente en la misma audiencia, ya sea dentro del
semestre, como los tres meses posteriores, lo que muestra claramente la tendencia en alza a resolver
con los parametros de la oralidad y la inmediacion.

De Ia totalidad de los casos resueltos en la misma audiencia oral, mas de la mitad son
excarcelaciones, seguidos por revisiones de suspension de juicio a prueba, de libertad asistida,
libertad condicional, sustituciéon de pena y prision domiciliaria.

Resueltas en Audiencia

1° y 2° Bimestres 18
3° Bimestre 473

Septiembre 29

Octubre 21

Noviembre 33

144

100
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Recursos de Casacion de revisién de condenas

Este dato también fue relevado atn fuera de la terminacién del semestre, debido a que,
por los términos de oficina y los plazos legales, no fue posible tener resueltos recursos de casacion
de este tipo en los primeros meses.

Resoluciones de Condenas

Mayo — Junio 7

Julio — Agosto 7
Septiembre 22
Octubre 12
Noviembre 17

Total 65

[ERN
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Registros de sentencias hasta noviembre

Los registros internos de las sentencias de la Camara, que se archivan después de ser
actualizados y protocolizados en el sistema Lex 100, elevan el nimero de las mismas a 698 en
sentencias de las salas de fondo, y 1075 en las de la sala de turno. Esto fue contabilizado al finalizar
el mes de noviembre.

SALAS DE SALA DE
FONDO TURNO

102
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Conclusiones: apreciaciones ¥y requerimientos.

I as conclusiones y los analisis que pueden extraerse del presente informe, que
esencialmente refleja la labor de los primeros seis meses de funcionamiento de la
camara, son diversas y muchas de éstas sirvieron como orientaciéon para que el tribunal tomara

decisiones sobre la organizacion del trabajo.

Esto se ve reflejado, por ejemplo, en la saga de resoluciones que fueron modificando
sucesivamente el mecanismo de subrogaciones internas de los miembros de la camara, frente a
recusaciones, inhibiciones o licencias de corta duracion, optando en un primer momento por dar
preeminencia a que sea el presidente —sin labor jurisdiccional preestablecida— quien cubra la vacante
y luego el vicepresidente y el vicepresidente segundo, quienes se vieron sobrecargados de trabajo y,
ante ello, se los excluy6é de la regla, manteniendo la primera opcién del presidente y pasando

inmediatamente al sorteo de otro de los integrantes del cuerpo (cft. Ac. n° 14/15y n° 19/15).

Por ello, decidimos concentrarnos en los aspectos mas relevantes a destacar en materia
de infraestructura, logistica y personal, especialmente, en éste ultimo, que, hasta donde se ha

comprobado, es la mas critica de nuestras necesidades.

Con relacién a la infraestructura, la camara, que adapté su trabajo a las disposiciones
de la ley 26.374, que introdujo la oralidad en la etapa recursiva del proceso, no contaba al momento
de su puesta en funcionamiento con salas de audiencia propias, lo que motivé que hubiera que
pedirlas prestadas a diferentes tribunales orales, en la gran mayoria de los casos con la mejor
predisposicion y, en otros, con ciertos condicionamientos, a partir de lo cual, se reclamé a la
autoridad de superintendencia la asignaciéon permanente de dos salas de audiencia —ubicadas en la
planta baja del edificio de Lavalle 1171— dado que la camara realiza audiencias, por regla, de lunes

a jueves e, incluso, en alguna oportunidad los viernes.

Aun hoy, si bien las obras que se estan realizando en la planta baja del edificio de
Talcahuano 612 donde esta la sede del tribunal se encuentran muy avanzadas, la cimara no tiene las

tres salas de audiencias propias que se encuentran proyectadas y se espera que el afio que viene ya

2 A la fecha de este informe, los dias fijos de audiencia son martes, miércoles y jueves, sin perjuicio de lo cual es comun que alguna
sala haga dos fechas por semana utilizando los lunes o, en algiin caso, audiencias fuera de programa como ser las de visu, para una
eventual determinacién de la pena o de cualquier otra indole, como el caso de las audiencias “tematicas” —por ¢j. todos casos de
probation— que algunas salas estin empezando a organizar.
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se pueda trabajar con normalidad en el propio edificio, lo que redundara en una amplia mejora de
la labor cotidiana en muchos aspectos operativos, ya que desaparecerian las complejidades logisticas
de trabajar a dos cuadras del edificio, lejos de las instalaciones del tribunal con todo lo que ello

implica.

También dentro de los aspectos logisticos, pero en lo inherente a la tramitacion de los
casos se ha comprobado que el sistema de gestion judicial Lex 100, si bien resulta de utilidad para
documentar el avance de un expediente —que no termina de ser digital, sino que es digital y material
al mismo tiempo, duplicando las tareas del personal administrativo—, no es de ninguna utilidad para
hacer andlisis de gestion,” del modo en que se lo ha presentado en este informe. Téngase en cuenta
que la camara funciona, esencialmente, mediante audiencias orales que no pueden ser documentadas
en el sistema Lex 100 si no es a través de actas. A su vez, que la idea del sistema de gestién se
concentra sobre “el” expediente y mediante un sistema de organizacién judicial a modo de
compartimentos estancos —como son las estructuras organizativas que conocemos, por ej. juzgado,
sala, tribunal, etc.— lo que, frente a una organizacion totalmente distinta, donde una tnica oficina
judicial alimenta con su trabajo a diferentes organizaciones jurisdiccionales resulta incompatible. Si
a ello agregamos la necesidad de analizar, dia a dfa, el flujo de casos y como es que éste se comporta,
llegamos a la conclusién de que se necesita elaborar una herramienta informatica que satisfaga la
necesidad del andlisis de gestion para poder adquirir mayor precision y eficiencia en la proyeccion del

trabajo.*

Por dltimo, queremos referirnos al mas sensible de los problemas que hoy enfrenta la
camara, esto es, la escasez de personal. L.a camara fue provista, por ley, de treinta empleados
administrativos y ocho letrados, a eso se le sumaron unos pocos funcionarios adscriptos por la
Corte Suprema de Justicia, sin embargo, cuando se presta atencion al personal con que cuenta

cualquier organizaciéon jurisdiccional del fuero y, ain mas, cuando se lo compara con la Camara

3 Se intent6 utilizar el sistema Lex 100 para extraer informacion estadistica para el andlisis de la gestion, pero las variables que es
necesario estudiar no es posible extraerlas masivamente, para poder ver cémo se comporta el flujo de casos en la camara, analizados
en su conjunto. Incluso se buscé asesoramiento en la direccién de tecnologia, pero de manera infructuosa ya que, por toda respuesta,
por una patte, se reconoci6 que el sistema Lex 100 no es la herramienta adecuada para la labor que se pretende llevar a cabo y, por
otro, se nos indicé que debfamos conformarnos con aquél.

4Téngase en cuenta que, si bien desde el primer momento se procedié a recabar informacién sobre el flujo de casos, precisamente,
previendo la necesidad de llevar adelante el andlisis de la gestién de la camara, ante los impedimentos tecnolégicos ello se realiza de
un modo casi artesanal.
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Federal de Casacion Penal —a la que, por estimacion, se le quito entre el 40% y el 50% de su trabajo—

se advierte lo exageradamente escasa que resulta la planta de personal.’

Como se puede ver,’ la cimara no resistié el sistema rotativo de organizaciones
jurisdiccionales que implicaba que todo el trabajo asignado a una sala fuera resuelto, a lo sumo, en
los dos meses siguientes a la rotacion,” y los principales motivos por los cuales no se pudo cumplir
con la demanda radican en que, por un lado, no habia ningtin conocimiento de cual era la demanda
real de trabajo (litigiosidad), y, por otro, que era imposible alcanzar ese objetivo con el personal

asignado al tribunal.

Hoy podemos afirmar que la cimara recibe un promedio de casos que en ningin mes
baja de 13 por dia habil, ni supera los 15, pero esta demanda es muy alta para el nimero de jueces

con que cuenta la camara y mucho mas para la cantidad de personal que los asisten.

El sistema oral de tratamiento de los recursos significo que los jueces conocieran hasta
diez casos en una sola audiencia, lo que puso en evidencia que, incluso si todos los casos eran
deliberados y resueltos en la misma jornada,® resultaba imposible cumplir con la escrituracién de las
sentencias en un tiempo adecuado, no en el tiempo legal, sino en un plazo adecuado de modo de
poder resolver los asuntos y pasar a prestar mas atencion a los casos que asi lo reclaman. Se
prioriz6 “prestar mas atencion” y por ello fue muy dificil cumplir con los plazos que el codigo

procesal establece para la resolucion de las causas.

Prueba de ello es que, de las 455 audiencias efectivamente realizadas durante los
primeros seis meses del afio, ain hoy —a la primera semana de diciembre— resta resolver 37 causas,
evidentemente, por fuera de los plazos que establece la ley para su resolucién, y que, de ese universo

de casos, sélo 7 no son revisiones de condenas.

Pero no sélo eso, al momento en que se decidié cambiar del sistema de rotacién de salas

a un sistema de sala fija —por los seis meses que van desde septiembre 2015 a febrero 2016—

5 A todo evento, confrontar el Anexo que acompafia este informe y contiene la informacién comparativa de personal entre esta
camara y la camara federal de casacion, como asi también con la camara del crimen, un juzgado de instruccién, un juzgado de
menores y un juzgado correccional.

6 Cfr. Ac. n° 18/15.

7 Un sistema de trabajo, altamente demandante, que aspira a que el tribunal trabaje “al dia”.

8 No pocas veces las salas que realizaron hasta diez audiencias en una jornada, al finalizar las mismas, pasaron a deliberar los asuntos,
lo que significé que la labor diaria se extendiera incluso hasta la hora 20, debiendo afrontar una jornada similar sélo 48 horas después,
ya que, en ese momento las salas —en organizaciones diversas— sesionaban cada dos dfas (lunes y jueves por un lado, martes y viernes
por otro).
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(Acordada n® 18/15), se resortearon las causas que no tenfan prevista fecha de audiencia de modo
que las tres salas comenzaran en un pie de igualdad, resultando de ello que cada sala de fondo tenfa,

al momento de inicio del segundo semestre, aproximadamente cien causas cada una.

Hoy, a la primera semana de diciembre, la Sala 1 tiene 98 causas pendientes de fjar
andiencia, la Sala 2 tiene 96 y la Sala 3 tiene 107, es decir que todo el trabajo que ingresé fue tratado,
al menos, en audiencia, pero hubo un cambio sustancial en la composicion del remanente (en sfock)
y esto es que, si la camara recibe un 30% de casos que reclaman la revision de una sentencia
condenatoria —como lo demuestra este informe—, hoy los casos que estan pendientes de entrar a la

agenda del tribunal se componen de un 50% de recursos contra condenas.’

La conclusion es evidente, en las condiciones de trabajo actuales, no resulta posible
afrontar con igual intensidad el tratamiento de los recursos de casacién que importan especialmente
la consagracion de una garantfa constitucional, en los términos que los sucesivos fallos de la Corte

Suprema de Justicia de la Nacion le fueron dando al “derecho al recurso”.

Esto pone de resalto que la esencia de la labor que nuestro ordenamiento legal y
constitucional le exige a un tribunal de casacion, esto es, que se revisen sentencias y, en particular,
las sentencias condenatorias, es la que mas se esta descuidando, no por desidia, sino porque con los
recursos humanos con que cuenta hoy en dia la camara es imposible dar abasto con la demanda

diaria de trabajo.

Pero incluso si se pudiera ampliar la base de casos resueltos en la misma audiencia,
como serfa deseable, las mismas leyes procesales exigen decisiones escritas y, ademas, en plazos que
no estan pensados para un disefio organizacional que realiza hasta diez audiencias en una sola
jornada. S6lo a modo de ejemplo, téngase en cuenta que para los tramites del art. 465 CPPN, el
ordenamiento procesal no reclama ningtn plazo para la fijacién de la audiencia, pero si lo hace para
que se adopte la resolucion dentro del término de 20 dias desde la realizacion de la misma. Algo

que resulté practicamente imposible de cumplir acabadamente.

Sin embargo, si se mira los tiempos totales de permanencia de un caso en la camara se
puede ver como el promedio de resolucion —desde el ingreso del asunto hasta su decision final— se

encuentra apenas por encima de los tres meses y si la medicion se hace sobre los casos de revision

9 Los numeros son 44 en la Sala 1, 40 en la Sala 2 y 49 en la Sala 3.
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de condena, éstos son resueltos apenas por artiba de los cuatro meses."” Lo que, en términos de

justicia material, es sumamente importante y altamente valorable.

Pero, dado que ese calculo se realizé sobre el universo de casos efectivamente resueltos,
creemos positivamente, que el tiempo promedio de resolucidon de los casos seguira aumentando
sistematicamente del mismo modo que aumenté el porcentaje de condenas pendientes de

tratamiento.

Por lo demas, los numeros hablan por si solos, la sala de turno (admisibilidad) llevaba
registradas al finalizar el mes de noviembre un total de 1075 resoluciones y las salas de fondo 698,
es decir, mas de 1700 resoluciones en ocho meses."" Y esto se debe, esencialmente, ademas del
enorme sacrificio personal que han puesto en el trabajo los jueces y los secretarios y todos los demas
empleados de la cimara, a un cambio sustancial en la forma de organizacion del trabajo, alivianando
a los jueces de toda funcién no jurisdiccional de modo que éstos pudieran concentrarse en la tarea
que la Constitucion Nacional les asigna, esto es, “conocer y decidir” los casos que se les presenten

(art. 116).

10 el término promedio —general— entre que se asigné una sala para el tratamiento del recurso y la realizacién de la audiencia es de
27 dias hébiles y, si se trata de recursos de condena, es de 36 dias habiles.

11 Si bien no puede afirmarse que se hayan resuelfo 1700 asuntos, ya que la sala de turno tiene una competencia que le es propia y que
significa la adopcién de decisiones intetlocutorias (como son las recusaciones, las cuestiones de competencia, los controles de prision
preventiva y las quejas) y que, excepcionalmente, las salas de fondo también tomaron algunas resoluciones interlocutorias (como ser
el caso de aceptar un amicus curiae o rechazar una reposicion previo a decidir sobre el fondo del recurso), el trabajo realizado es muy
impresionante.
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Anexo 1: Acordadas de organigacién interna de 1la Cémaras

Camara ONacionad de Goroacidn en lo %}’ﬂmw}m/ 7% Correccional

ACORDADA N° 6

En la ciudad de Buenos Aires, a los seis dias del mes de febrero del afo dos mil quince, se
retnen en acuerdo general los jueces de la Camara Nacional de Casacidn en lo Criminal v
Correccional de esta ciudad, Maria Laura Garrigos de Rébori, como presidenta, v Horacio
Leonardo Dias, Luis Mario Garcia, Daniel Emilio Morin, LFugenio C. Sarrabayrouse, Luis
Fernando Nino, Héctor Mario Magarifios, Pablo Jantus y Carlos Alberto Mahiques, en
presencia del seeretario Ernesto Kreplak, estableciendo ¢l siguiente orden del dia: punto
|)ri.mr.:ru: aprobacion del rt:g|:lmt'rlt0 interno del Tribunal; punto scgumlu: dcsigﬂaci:'m de
autoridades de sala.

Punto primero: los jueces deliberan y resuclven aprobar por unanimidad ¢l Reglamento de la
Camara Nacional de Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal que se agrepa
como anexo, y disponen comunicarlo a la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en los
términos del articulo 2° de la Acordada Nro. 38/14 del 11 de diciembre de 2014 de dicho
Tribunal.

Punto segundo: designan como presidente de la Sala 1 al doctor Luis Mario Gareia y como
vicepresidente al doctor Gustave Alfredo Bruzzone; como presidente de la Sala 2 al doctor

Luis Fernando Nifo y como vicepresidente al doctor Daniel Emilio Morin; como presidente

de la Sala 3 al docror Carlos Alberto Mahiques y como vice I doctor Pablo Jantus.

Todo lo cual acordaron vy dispusieron, después de lo cual fi

USO OFICIAL

aura Garrigds de Rébori

~

Luis Mario Gargia

A (
/I'qulur.\[nn'u Magarinos "

Palile Janms

Gustave Alfredo Bruzzone

en uso de licencia—
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IRV O/{"m ronal de (%?Iwm'cfm- en lo %;r}m(ﬂsz y Comreccional

ACORDADA N°9

En la ciudad de Buenos Aires, a los 23 dias del mes de febrero del ano dos mil quinee, se
reunen en acuerdo general los jueces de la Cimara Nacional de Casacién en lo Criminal v
Correccional de la Capital Federal, Maria Laura Garrigés de Rébori, como presidenta, v
Horacio Leonardo Dias, Luis Mario Gareia, Daniel Emilio Marin, Eugenio C. Sarrabayrouse,
Luis Fernando Niio, Héctor Mario Magarifios, Gustavo A, Bruzzone, Pablo Jantus y Carlos
Alberto Mahiques, en presencia del sceretario general Ernesto Kreplak, estableciendo como
orden del dia: consideracién y aprobacién de las Reglas Pricticas para la aplicacion del
Reglamento interno de esta Cimara y establecimiento de la dotacién de personal de la oficina
judicial y de las distintas areas que componen el tribunal. .

Punto primero: los jucces deliberan y en ejercicio de las facultades que le confieren los arts. 4
del Codigo Procesal Penal de la Nacién y 10, inc. a, de la ley 24.050, resuclven aprabar las
Reglas Pricticas para la aplicacion del Reglamento interno de esta Cimara Nacional de
Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, las que sc agregan como anexo 1,
v complementa sus arts. 5,7, 16, 18 y 27.

Punto segundo: los jucces deliberan y, en los términos del art. 8, inc. ), del Reglamento
interno de esta Camara Nacional de Casacién en lo Criminal v Correccional de la Capital
Federal, resuelven asignar a I oficina judicial del tribunal tres prosecretarios de cimara, uno de
los cuales ejercerd funciones de director; un eseribiente y ocho escribientes auxiliares.
Asimismo, resuclven asignar a la presidencia del tibunal un prosccretario de cimara v un
escribiente, y un secretario de cimara a cada una de las tres salas del tribunal. Finalmente, sin
perjuicio de los resuelto por Acordada N° 5/15, resuelven a asignar a cada una de las diex
vocalias un escribiente.

Toda lo cual acordaron y dispusieron, después de lo cual firmaron apte ¢l Secretario.

Maria Laura Garrigos de Rébon Horago Legefiedo %:Iﬁ
~

Luis Mario Garcia , Danigd Ernilio Morfn

Eugenigl C, Sarmabayvrouse Luis Fepnando Nifo

109

1
)

—



PRIMER INFORME GENERAL DE GESTION

Gustavo Alffedo Bruzzone
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Pablo Jantus
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EINLES. DESIGNACION DE AUTORIDADES,
NTOS DE FERIA.

7D A U 3 . . N ——
5.1, Durant&ss=terias de enero v julio de cada afio, se formari una Sala de Tieria,
- 3
que se integrard por turnos quincenales siguiendo el orden de vocalias de acuerdo

al siguiente cuadro:

Feria de invierno 2013 1 2 3
1 al 15 de enero de 2016 4 5 6
16 al 31 de encro de 2016 7 8 g
Feria de invierno 2016 10 1 2
1 al 15 de enero de 2017 3 4 5
16 al 31 de enero de 20017 6 7 8

En el futuro, se seguird el mismo orden de rotacién para la integracion de los
ulteriores turnos quincenales.

5.2. El vocal designado para el turno correspondiente podrd proponer un
reemplazante, que preste su acuerdo, por el total del perfodo o por una parte.

La decision del Acuerdo de Presidentes que autorice los cambios de los wrnos
asignados no implicard modificacién de los turnos de feria ulteriores.

5.3. En el supuesto de vacancia de la vocalia a la que corresponda asumir el
turno, o de licencia de su ttular prolongada por mis de treinta dias, si no se
hubiese designado subrogante, el ‘Tribunal de Feria se integrar con ¢l vocal que
se designare por el Acuerdo General o, subsidiariamente, por el que resultare de
un sorteo con exclusidn, si correspondiere, de los vocales que hubiesen integrado

el Tribunal de Feria por asignacién de turno dentro del afio inmediato anterior.

5.4. El orden establecido en la regla prictica 5.1. no obsta a que permanczcan en
funciones durante la feria otros jueces que se postulen para ello, con aprobacién
del Acuerdo de Presidentes. Sin embargo, ello no constituird causa para eximitlo
del turno establecido segin la citada regla,

5.6. El Acuerdo de Presidentes designard, al menos, un Secretario y un
Prosecretario de Camara para actuar en esos turnos, segin ¢l cuadro periddico
que estableceri al efecto.

5.7. En Acuerdo de Presidentes se designard en cada caso de asueto el juez v los
Secretarios o Prosecretarios de Camara que deberan permanccer en funciones.

DIAS DE ACUERDO

7.1. La Presidencia y los Presidentes de las Salas se reuniran los dias martes o
cuando los convoque la Presidencia o a instancias de los tres Presidentes de Sala.
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#ara se reunird en Acuerdo Plenario cuando lo convoque la Presidencia o a

e, al menos, cuatro de sus jueces.

52, Todos los recursos de la competencia de la Camara que la Sala de Turno
hubicre considerado prima facie admisibles segin la regla practica 18.2 serin
asignados por sorteo, salvo que se encontrase pendiente de decision ante una Sala
otro recurso originado en la misma causa, esa Sala conocerd y decidird todos los

recursos admitidos y pendientes.

Si se suscitare controversia sobre la asignacién, ella serd resuelta por la Sala de
Turno. Si alguno de los jueces que integran esta Sala integrase también aquélla en
la que ¢l otro recurso se encuentra pendiente, se sorteard otro juez para que lo
reemplace al s6lo efecto de decidir la controversia.

REGIAS PRACTICAS SOBRE COMPETENCIA E INTEGRACION DE LA
SALA DE TURNO (ANEXO AL ART. 18 DEL REGLAMENTO).

INTEGRACION DE LA SALA DE TURNO.

18.1. La Camara organizara su trabajo designando una Sala de Turno para decidir
las cuestiones del art. 18 del reglamento, por petiodos de dos meses.

La Sala de Turno se integrari con un juez de cada una de las Salas de la Camara.
Iin la primera integracion los jueces de la Sala Primera que no integran la Sala de
turno pasarin a completar, las Salas Segunda y Tercera, correspondiendo Ta
vocalia de nimero inferior a la primera de ambas Salas y la de nimero superior a
la restante. Fin las sucesivas, los de la Sala Segunda pasarin a completar las Salas
Primera v Tercera, y los de la Sala Tercera, las Salas Primera y Segunda, segin ¢l
mismo procedimiento.

INTERVENCION DE LA SALA DE TURNO.

18.2. La Oficina Judicial remitird a la Sala de Turno, de modo inmediato, todo
recurso de la competencia de la Cimara que haya sido concedido, y todo recurso
de hecho por casacién o inconstitucionalidad denegados, a los fines de examinar
su admisibilidad.

Si se tratase de recursos de casacion o inconstitucionalidad concedidos, regidos
por los arts. 457 y concordantes C.P.P.N. y 491 C.P.P.N., una vez practicado cl
emplazamiento, y mantenidos en su caso los recursos, la Sala de Turno examinari
su admisibilidad en el plazo de cinco dias, y si no los declarare inadmisibles segin
el art. 444 C.P.P.N,, dispondri que la Oficina Judicial lo asigne a una de las otras

Salas del T'ribunal.
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a
3
=] K . . .
a Oficina Judicial asigne el caso a otra Sala, y

la de Turno examinard su admisibilidad en el

por el art. 465
plazo de tres dial larare inadmisibles segin el art. 444 CP.P.N,

dispondri inmed

o

senale audiencia, erREao pAOn con ésta, dentro del plazo que fija el art. 454
CP.P.N.

Si se tratare de un recurso de queja por casacion o inconstitucionalidad denegado,
la Sala de Turno instruird a la Oficina Judicial para que requiera el informe del art.
477 C.P.P.N. y, en su caso, la remisién del expediente, Recibido el informe o ¢l
expediente la Oficina Judicial pondri el caso al acuerdo de la Sala de Tumno, y
ésta, dentro del tercer dia decidiri sobre su concesién o inadmisibilidad. Si
concediere ¢l recurso, remitird el caso a la Oficina Judicial para que lo asigne a
una Sala, y el trimite continuari segin se trate de una decision de las
comprendidas en los arts. 457 o 465 bis, C.P.P.N., respectivamente. Esta regla se
aplica en lo pertinente a los recursos de queja por retardo de justicia,

La Sala de la Cimara a la que se asigne el conocimiento de los recursos
concedidos por los tribunales o jueces apelados, o por admisioén de un recurso de
hecho, podri revisar Ia admisibilidad en cualquier momento del procedimiento,
aunque se hubiese realizado ya la audiencia sobre el mérito del recurso.

La Oficina Judicial también pondrd a decision de Ia Sala de Turno las contiendas
de competencia y los conflictos entre magistrados que le competa decidir a la
Camara segin el art. 24, inc. 7, del decreto ley 1285/58. ‘T'ambién remitird a la
Sala de Turno las incidencias por inhibicion y recusacién rechazadas regidas por

clare. 61 C.P.P.N.

Fin el caso de la consulta reglada por el art. 1 de la ley 24,390, la Oficina Judicial
constatard st s¢ ha interpuesto recurso de casacion o inconstitucionalidad contra
la decisién del Tribunal de la causa que prorroga la prision preventiva, Si se
hubiere interpuesto recurso, se procederd segin los parrafos primero y segundo.
En caso contrario, certificada la expiracion del plazo para recurrir sin que se
hubiese interpuesto recurso, la Oficina Judicial pondra la decision venida en
consulta bajo el control de la Sala de Turno, que se pronunciari sobre la
regularidad de la prorroga. Si hubiese sido interpuesto recurso, la Sala de Turno
s¢ pronunciara sobre la admisibilidad de éste antes de ejercer su jurisdiccion de
consulta.

Durante las ferias judiciales, si la Sala de Feria habilitase dias para el tratamiento
de un recurso o caso sorteado, esa Sala, superado ¢l examen de admisibilidad,
ordenard ¢l trimite que corresponda, segun el tipo de recurso o caso. Si al
finalizar la feria no se hubiese realizado ain audiencia sobre el mérito del recurso,
la Oficina Judicial sorteard una Sala para que conozca de éste.

INHIBICION O RECUSACION DE JUECES DE LA CAMARA

18.3. 51 uno de los jucces de la Cimara se inhibiere o fuere recusado para conocer
en un caso, la incidencia sera decidida por la Sala de Turno a tenor del art. 57
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inhibido o recusado fuese uno o los integrantes de la Sala de
I una Sala por sorteo a ese solo efecto.

LOS RECURSOS REGIDOS POR LOS ARTS. 465 Y 468

18.4. Recibido un recurso de los que corresponde tramitar segun el att. 465
C.P.P.N. la Oficina Judicial hard saber al recurrente y a quienes tengan derecho a
adherir el ingreso del caso a la Cdmara. Los recurrentes podrin mantencet por via
clectronica el recurso una vez que se habilite la opcion en el sistema informdtico
de la Oficina Judicial. Si el recurso fucre mantenido, la Oficina Judicial lo pondri
inmediatamente a consideracion de la Sala de Turno. Si ésta no lo declarare
inadmisible, la Oficina Judicial lo asignard por sorteo a una Sala, salvo que se
presente el supuesto de conexidad de la regla prictica 16.2.

[in ¢l mismo acto de asignacion dispondrd se pongan los autos en Secretaria a
disposicion de todas las partes por el plazo de dicz dias, a los fines de los arts.
405, cuarto parrafo, y 466 C.P.P.N.

Vencido el plazo se agregarin los escritos de fundamentos de los agravios que se
hubicren presentado segin el art, 466 C.P.P.N., s¢ entregarin copias de cllos a los
restantes intervinientes en el recurso v se designard audiencia atendiendo al orden
de entrada de los casos, la existencia de detenidos u otras razones objetivas que
justifiquen un tratamiento prioritario.

I.a audiencia s¢ notificard a todas las partes legitimadas para intervenir en ella. El
dia y hora senalados las partes se presentardn a la Oficina Judicial para registrar su
presencia. Se concederd una tolerancia de media hora. La audiencia se realizara

con quienes comparezcan y no se admitirin memoriales escritos en sustitucion.

Realizada la audiencia, las breves notas a las que se refiere el art. 468 C.P.P.N.
podrin ser presentadas hasta inmediatamente antes de la deliberacion, sl no se
hubiese concedido oportunidad de réplica en la audiencia.

Concluida la audiencia, los jucces procederin segin los arts. 469, 396, 399 y 400,
primera parte, C.P.P.N.

Fn el tramite de este recusso, dentro del plazo del art. 465, pirrafo cuarto,
C.P.P.N,, las partes podrin tenunciar a plazos o a la realizacién de la audiencia.
Se requiere declaracion expresa de la renuncia.

TRAMITE DE LOS RECURSOS REGIDOS DEL ART. 465 BIS
C.P.P.N.

18.5. Recibido un recurso de los que corresponde tramitar segin ¢l art. 465 bis
C.P.P.N,, la Oficina Judicial lo pondrd inmediatamente a consideracion de la Sala
de Turno. Si ésta no lo declarare inadmisible, la Oficina Judicial lo asignard por
sorteo 2 una Sala, salvo que se presente el supuesto de conexidad de la regla
pracica 16.2. Asignado el caso, la Oficina Judicial fijard la fecha y hora de la
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ayifynei =it segun el art, 454 C.P.P.N,, v hard saber a los interesados la

intervenir en el asunto y la fecha y hora de la audiencia

present a la Oficina Judicial para registrar su presencia. Se concederd una

tolerancia de media hora. 8i los recurrentes no se presentaren dentro del plazo de

tolerancia se procederd segin el art. 454, segundo parrafo, C.P.P.N. La Oficina

Judicial resolvera las dificultades practicas que se susciten por ¢l orden de llegadas

o la superposicion de audiencias.

Cada recurrente contard con dicz minutos para exponer los fundamentos del

recurso. Las otras partes presentes contarin con igual tiempo para replicar. En

funcién de la naturaleza de la cuestién o de la complejidad del asunto, el juez que

preside la audiencia podri conceder un tiempo mayor. S6lo se concederi

oportunidad de duplica si en la réplica se hubiesen introducido argumentos

nuevos para sostener la decision recurrida.

Concluida la audiencia, los jueces procederdn segin los arts. 455, 396 y 400

C.P.P.N.

REQUERIMIENTOS DE ACTUACIONES O DOCUMENTOS.

18.6. La Sala a la que han sido asignados los recursos de los arts. 457 v 465 bis

C.P.PN. podri requerir al tribunal de origen oficiosamente los expedientes,

documentacion o efecros que resulten necesarios para su examen. También

podra requerirlos a pedido de algiin interesado que lo hubiere presentado dentro

de los tres dias de la notificacidon de su radicacion.

DESISTIMIENTO DE LOS RECURSOS POR EL IMPUTADO.

18.7. El imputado podri desistir de todo recurso interpuesto por €l o por su
abogado defensor, con los efectos del art. 443 C.P.P.N. Sin embargo, cuando sc

tratase del desisumiento de un recurso contra la sentencia de condena, éste

deberd formularse de modo expreso y por escrito, y deberd contar con ¢l

patrocinio de su defensor. En defecto de patrocinio deberd establecerse que el

imputado ha tenido posibilidad de ser asesorado por aquél antes del

desistimiento, a cuyo efecto la Oficina Judicial emplazari al defensor para que

informe sobre la existencia del asesoramiento. Si el defensor no satisface el

emplazamiento, o si el imputado lo pide, se dard intervencién a un defensor

publico de acuerdo al art. 467 C.P.P.N,

No es admisible el desisumiento de ningin recurso expresado de modo verbal en

ausencia del abogado, ni podrd documentarse en acta esa expresion.

DOCUMENTACION Y REGISTRO DE LA AUDIENCIA. COPIAS

PARA LAS PARTES.
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se interponga recurso extraordinario de la ley 48 contra una
decision o sentencia de la Camara, la concesién o denegacion sera decidida por
los jueces que ocupen las vocalias que intervinieron cn cl pronunciamiento

impugnado por la via extraordinaria.

REVISION DE LA PRIMERA SENTENCIA DE CONDENA O
AGRAVATORIA DICTADA POR UNA SALA DE LA CAMARA.

18.10. Cuando una Sala haga lugar a un recurso contra una sentencia de
absolucion o condena y sin reenvio la revoque, imponiendo una condena o la
reforme, agravando la pena o aplicando una medida de seguridad, el condenado
podrd promover la revision de esa sentencia por otra Sala de la Camara por la via
establecida en la sentencia dictada por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
en la causa D.249, 1.° XLVIII, “Duarte, Felicia s/ recurso de casacion”, de 5 de
agosto de 2014. La revision tendrd ¢l alcance sentado en Fallos: 328:3399.

in ese caso, el recurso del condenado que promueve la revision por otra Sala
debera satisfacer los requisitos de interposicion del art. 463 C.P.P.N. El examen
de admisibilidad estard a cargo de la Sala que dictd la sentencia recurrida; rigen en
lo pertinente los arts. 444 y 464, CP.P.N.

Si el recurso fuere concedido, la Oficina Judicial sorteard una Sala que se
integrard con tres jueces que no hubiesen intervenido en el dictado de la
sentencia impugnada, y el trimite se regird, en lo pertinente, por el art. 465
C.P.P.N., y por la regla practica 18.4.

REGLAS PRACTICAS DE INTEGRACION DE LA CAMARA Y DE
SUS SALAS.

18.11. Iin caso de licencia de un juez por mis de treinta dias, suspension o
vacancia, la Camara sc integrari por sorteo segin el art, 31 del decreto-ley
1285/58 (texto segun art. 10 de la ley 26.371). Micnuas no se integre la Camara
por este procedimiento, se sorteard otro de sus jueces en cada caso asignado a la
Sala que esté incompleta.

La integracion por subrogancia provista segun el art. 31 del decreto-ley 1285/58
no podri exceder de los 180 dias. Si subsistiese la licencia o vacancia, se

procederd a una nueva integracion por sorteo.

Cuando se trate de una licencia de hasta treinta dias, la Sala a la que el caso ha
sido asignado podri disponer que la Oficina Judicial proceda a su reemplazo por

sorteo, si fuere necesario para evitar demoras.
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a Sala, si se hiciere lugar al apartamicnto de uno de sus

» excusacion, la Oficina Judicial proveerd a la integracion

En los supu@os de recursos regidos por el art. 465 bis del Codigo Procesal
Penal de la Nacion si en el momento de la audiencia la Sala no pudiese integrarse
por un impedimento temporario sobreviniente de uno de sus jucces, ésta se
integrara en el acto por sorteo entre los restantes jucces presentes en ¢l Tribunal,
lo que serd notificado a las partes en la apertura de la audiencia.

INCOMPATIBILIDADES Y APARTAMIENTO DE SECRETARIOS Y
PROSECRETARIOS ADMINISTRATIVOS.

27.1. Sin perjuicio de lo esmblecido en el art. 63 C.P.P.N., los Secrerarios,
Prosccretarios de Camara y Prosecretarios Administrativos que hayan sido
asignados para intervenir en un caso ante alguna de las Salas, o en un Acuerdo
Plenario, deberan poner en conocimiento del juez que preside la Sala, o del
Acuerdo Plenario, todo hecho o circunstancia que pudiera dar sustento a una
sospecha razonable de la existencia de un conflicto entre los deberes de la
funcion y sus intereses o los de alguna de las partes. La omision deliberada de

comunicar el hecho o circunstancia serd considerada falta gravisima.

il juez que preside la Sala, o el Acuerdo Plenario, en su caso, apartard al
funcionario si considera que existen razones objetivas para suscitar esa sospecha.

Las partes podrin pedir al jucz que preside la Sala, o al Acuerdo Plenario, en su
caso, el apartamiento de alguno de los funcionarios enunciados en ¢l parrafo
primero, cuando tengan conocimiento de un hecho o circunstancia que pudiere
dar sustento a la sospecha a la que se alude en ese pirrafo. En ese caso deberin
acompanar los elementos de juicio o informaciones en la que apoyan esa
sospecha. Bl juez que preside la Sala o el Acuerdo requeririn al funcionario que
informe sobre el hecho o circunstancias que se invocan, y después de cllo
decidird si corresponde apartartlo. El ocultamiento o falsecamiento de los hechos o
circunstancias por el funcionario constituye falta gravisima.

En caso de apartamicnto de uno de esos funcionarios, la Oficina Judicial

pre weeri 4 s I't.'.('.ﬂ’lpl?l?!(L
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ACORDADA N2 11

En Buenos Aires, a los 25 dias de febrero de 2015, se retnen en acuerdo general de la
Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, bajo la
presidencia de la jueza Marfa Laura Garrigés de Rébori, los jueces Gustavo Alfredo
Bruzzone, Horacio L. Dias, Luis M. Garcia, Eugenio C. Sarrabayrouse, Daniel Emilio Morin,
Luis Fernando Nifio, Pablo Jantus, Mario Magarifios y Carlos Alberto Mahiques, en
presencia del secretario general Ernesto Kreplak. La presidenta abre el acuerda para tratar
como orden del dia la cuestién de la distribucion de casos reglada por el articulo 9 de la
ley 26.371, cuyo primer parrafo establece: “Hasta la puesta en funcionamiento de la
Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, el
Tribunal de Casacién ya existente conserva la competencia que le asignara el articulo 23
del Codigo Procesal Penal de la Nacién, cuyo texto es sustituido por la presente ley.
Asimismo, las causas que se encuentran o hayan tenido radicacién ante dicho Tribunal
continuaran sustanciandose en esa misma sede judicial, hasta su finalizacién”. Los jueces
deliberan sobre necesidad de establecer con claridad su interpretacion y alcance, a fin de
despejar cualquier incertidumbre que pudiera suscitarse sobre el tribunal competente
para conocer de los casos a los que se refiere el articulo 23 del Cadigo Procesal Penal de la
Nacion, y también de otras cuestiones de la competencia de ésta Cimara, tales como los
recursos de queja, las cuestiones de competencia y conflictos entre magistrados
comprendidas en el articulo 24, inc. 7, del decreto-ley 1285/58, v los procedimientos de
consulta del articulo 1 de la ley 24.390. Consideran a ese respecto que ello contribuira a
evitar demoras suscitadas por controversias sobre la aplicacién del articulo 9 de la ley
26.371. Entienden por otra parte, que de entre las distintas interpretaciones que su
literalidad sugiere debe escogerse aquélla que aparezca mas adecuada a la finalidad de
asegurar el buen orden de los procesos que la disposicidn persigue, lo que conduce a
tomar en cuenta el momento de efectivo funcionamiento de esta Cdmara, y no el de la
habilitacién administrativa para el juramento de sus jueces, porque ese acto no asegura
por si solo el acceso a un Tribunal, mientras éste no esté en condiciones razonables de
funcionar. A ese respecto se toma nota de que, una vez habilitado el juramento de los
jueces que integran esta Camara, por acordadas n® 38/2014 y n2 42/2014, la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién ha decretado feriado judicial difiriendo la puesta efectiva
en funcionamiento del Tribunal, habida cuenta de la necesidad de asegurar un tiempo
para el dictado de su reglamento, y para tomar las providencias necesarias para su
organizacion interna y la designacién de un personal minimo. Asi, se acuerda lo siguiente:
1) A los fines de la aplicacién del articulo 9 de la ley 26.371, ha de tomarse en cuenta
como fecha de efectiva puesta en funcionamiento de esta Camara Nacional de Casacién
Penal en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal el dia del vencimiento del plazo de
la feria judicial decretado por la Acordada n? 42/2014 de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién; 2) La intervencién anterior de la Camara Federal de Casacion Penal en otros
recursos que hubiesen sido ya decididos por ésta antes del 2 de marzo de 2015, no se
considerard radicacién a los fines del articulo 9, segunda frase de la ley 26.371. 3) Esta
Camara asumira el ejercicio de la jurisdiccién que le asignan los articulos 23 del Codigo
Procesal Penal de la Nacidn, 24, inc. 7, del decreto-ley 1285/58, y 12 de la ley 24.390, en
todos los casos ingresados a partir del dia 2 de marzo de 2015; 4) Los asuntos de la
competencia de esta Cimara que hubiesen ingresado a la Camara Federal de Casacion
Penal antes de esa fecha y estuvieren pendientes de decisién continuaran sustancidndose
ante ella, seglin lo que establece la segunda frase del articulo 9 de la ley 26.371; mientras
no hayan sido decididos por esa Camara, todo recurso ulterior contra la misma decisién
impugnada y toda otra cuestion que se suscitare en la que pudiera incidir la resolucion del
primero, serd de conocimiento de aquélla; 5) En la minuta de elevacién de los recursos
concedidos, o de otros asuntos remitidos para su decisién por esta Camara, los juzgados o
tribunales de origen deberdn incluir como informacidn la existencia de recursos u otros
asuntos pendientes de decision ante la Cdmara Federal de Casacién Penal, la naturaleza
de la decisién recurrida y el motivo de elevacion del caso a esa Camara. Todo lo cual
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dispusieron notificar a la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y a la Camara

acordaron y
ecretario.

Federal de Casacién Penal, después de lo cual firmaron an}e el
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ACORDADA N° 14

En la ciudad de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de abril del ano dos mil quince, se rednen

en acuerdo general los jueces de la Cimara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional
de la Capiral Federal, Maria Laura Garrigés de Rébori, como presidenta, y Luis M. Gareia,
Daniel Emilioc Morin, Bugenio C. Sarrabayrouse, Luis Iernando Nifio, Mario Magarifios,

1y

Gustavo A, Bruzzone, Carlos Alberto Mahiques y Pablo Jantus, en presencia del secrets
general Lrnesto Kreplak. La presidenta abre el acuerdo y se establece come orden del dia: 1) el
criterio que habra de adoptarse sobre los aspectos relativos a la forma de integracion de las
Salas, en relacion con la rotacion de jucces establecida por la Regla Prictica 18.1, aprobada por
Acordada N® 9, Punto Primero; 2) modificacion de la Regla Practica 18.11, aprobada por

Acordada N® 9, Punto Primero, en cuanto al modo de designacion de un juez reemplazante

ante licencias de hasta treinta dias, apartamientos por recusacion o excusacion, o impedimentos
rcm|)nrnrins snhrc\'inicnms.

A continuacion, los jueces deliberan sobre las diversas situaciones que eventualmente puedan
suscitarse v resuelven:

1) Respecto de la primera cuestion, establecer como eriterio general que, una vez que un

recurso os declarado admisible, la integracion de la Sala que ha de resolver sobre el fondo del
recurso se determina segun la fecha del sorteo que se lo asigna, sin perjuicio de que con
anterioridad a la fecha de celebracion de la audiencia en el caso se produzca la rotacion de
Jueces establecida por la Regla Pracrica 18.1, aprobada por Acordada N° 9, Punto Primero.
2) Con relacion a la segunda cuestion, reemplazar los parrafos tercero, cuarto y quinto de la
Regla Prictica 18.11 por los siguientes:
“Cuando se trate de una liceneia de hasta treinta dias, la Sala a la que el caso ha sido
asignado podra disponer que la Oficina Judicial, si fuere necesario para evitar demoras, procederi
a su reemplazo de acuerdo con el siguiente orden: por el Presidente de la Camara, por

Vicepresidente Primero, por el Vicepresidente Segundo, o por sorteo entre los restanies

miembros. En todos los easos quedarin excluidos quienes se encuentren  desempenando
funciones en la Sala de Turno”

“Asignado un caso a una Sala, si se hiciere lugar al apartamiento de uno de sus jueces por
recusacion o excusacion, la Oficina Judicial proveeri a la integeacion de la Sala de acuerdo con el
siguiente orden: por el Presidente de la Camara, por ol Vicepresidente Primero, por el
Vicepresidente Segundo, o por sorteo entre los restantes micmbros. En todos los casos qucdarﬁn
excluidos quienes se encuentren desempenando funciones en la Sala de Turno”

“En los supuestos de recursos regidos por el art. 465 bis del Cadigo Procesal Penal de la
Nacion si en ¢l momento de la audiencia la Sala no pudiese integrarse por un impedimento
temporario sobreviniente de uno de sus jueces, ésta se integrard en ¢l acto de acuerdo con ¢l
sipuiente orden: por el Presidente de la Cimara, por el Vicepresidente Primero, por ¢l
Vicepresidente Segundo, o por sorteo entre los restantes miembros. En todos los casos quedarin

excluidos quienes se encuentren desempenando funciones en la Sala de Tumo™

Todo lo cual acordaron y dispusieron comunicar a la Corte Suprema de Justicia de la Naci

después de lo cual firmaron ante el Secretario.
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ACORDADA N° 18
En Ia ciudad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de septiembre del afio dos mil
quince, se dicta la presente conforme lo decidido en acuerdo general celebrado el
31 de agosto de 2015, donde estuvieron presentes los jueces de la Cimara
Nacional de Casacion en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, Maria
Laura Garrigos de Rébori, Horacio Leonardo Dias, Luis Mario Garcia, Eugenio
C. Sarrabayrouse, Daniel Emilio Morin, Luis Fernando Nifo, Pablo Jantus,
Mario Magarifios y Carlos Alberto Mahiques en presencia de la secretaria general
Maria Virginia Barreyro. La presidenta abre el acuerdo y se establece como orden
del dia: Continuacién del tratamiento del temario del plenario iniciado el 12 de
agosto del afio en curso: “Ajustes a realizar en la forma de funcionamiento de
esta cimara, revisién: del articulo 18.1 de las Reglas Pricticas para la Aplicacién
del Reglamento Interno de esta CNCCC-aprobadas mediante Acordada 9/15-; y
del punto 1° de la Acordada n® 14/2015”. A lo cual se suma, como segundo
punto del orden del dia: “Interpretacién y alcances de los articulos 57 y 61 del
CPPN- tribunal competente-, revisién del articulo 21 del Reglamento de la
Cimara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional”. En primer lugar,
por secretaria se hace saber a los presentes que el juez Gustavo Bruzzone se
encuentra en uso de licencia y ha dejado consignado su voto para ambos puntos
del orden del dia —conforme prevé el reglamento de esta cimara, art. 2 del
Reglamento para la Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional
de Capital Federal-. Respecto del primer punto, se retoma la discusién y tras un
intercambio de opiniones sobre las formas posibles de organizacion y la
interpretacién de la normativa aplicable, coinciden en la necesidad de realizar
ajustes al sistema. Luego de deliberar y discutir respecto a las interpretaciones y
alcances de la normativa especifica, los recursos —escasos- con los que cuenta esta
cimara y el volumen de trabajo, en este punto los jueces resuelven realizar una
modificacién al sistema de organizacion del trabajo de este tribunal a partir del
dia 1° de septiembre de 2015 segin el siguiente esquema: Tres salas de fondo,
Salas I, I1, y ITI —respectivamente- cuya integracién serd aquella consignada en los
Decretos del Poder jecutivo Nacional n® 1725/13, 1726/13, 1727/13, 1728/13,
1729/13, 1730/13, 1731/13, 1732/13, 1733/13. Los Sccretarios de Camara
Santiago Lépez, Paula Gords y Paola Dropulich, cumplirin funciones, uno en
cada una de las salas asi conformadas. La Sala de Turno, por su parte, contard

con un juez de cada sala como referente, la composicién rotard mensualmente y
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durante ese periodo superpondrin estas funciones con el desempefio en la sala de
fondo que integran. La sala de turno contari con la coordinacién del
Prosecretatio de Cimara Guido Waisberg y, en forma complementaria o
alternada con este Gltimo -en la medida que las funciones que desempefia en la
Oficina Judicial lo permitan- la Prosecretaria de Cimara Denise Sapoznik. Dichos
funcionarios — en coordinacion con el Director de la Oficina Judicial, Nahuel
i .

Perlinger- conformarin un equipo de trabajo que asistird en forma permanente a
la Sala de Turno. A los efectos de la transicion, tal como ya se habia dispuesto ¢l
dia 12 de agosto del afo en curso, estd facultada la Oficina Judicial a realizar el
resorteo de las causas ya admitidas por la Sala de Turno que no tengan fijada
audiencia hasta la fecha indicada, de forma tal que a partir del dia consignado
anteriormente, las tres salas comiencen sus funciones con igual nimero de
expedientes. En lo sucesivo la Oficina Judicial sorteard las causas entre las tres
salas. En cuanto a la fijacion de las audiencias, los jueces acordaron instruir al
Director de la Oficina Judicial para que, en adelante, se lleve a cabo previa
coordinacion. con el Secretario de Camara de cada sala, segin los criterios
conformados —por unanimidad o mayoria, segliin fuera el caso- por los
magistrados (art. 16, inciso ¢ del Reglamento para la Cimara Nacional de
Casacion en lo Criminal y Correccional). Acordaron asimismo, volver a discutir la
conformacion de las salas y la forma de funcionamiento en el mes de marzo del
aio 2016, en este ultimo punto dejo a salvo el juez Morin que no ve razones para
fijar un limite temporal a la conformacién establecida en los decretos antes
aludidos. Los jueces Bruzzone, Dias y Gatcia, pot su parte, dejaron sefialado que,
en oportunidad de la renovacion de autoridades —prevista para el 18 de diciembre
del afio en curso- eventualmente, habri que discutir ajustes en la conformacion,
para el caso de que no renovara su mandato como presidenta la jueza Garrigds.

En cuanto al scgundo punto del orden del dia, luego de deliberar sobre la
interpretacion a otorgar a los articulos especificos del Codigo Procesal Penal, por
la mayoria integrada por los jueces: Garrigos, Bruzzone, Garcia, Nifo, Dias,
Sarrabayrouse, Magarifios y Mahiques resolvieron que la interpretacion que debe
darse a la regla contenida en el articulo 21 de nuestro reglamento, ha de
entenderse reemplazando ¢l término “tribunal competente” contenido en los
articulos 57 y 61 del CPPN, por “esta cimara”. Como corolario de lo antes
dicho, la sala de turno de este tribunal entenderd en las recusaciones y

excusaciones suscitadas en Tribunales Orales en lo Criminal, Tribunales Orales
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de Menores y Camara de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de Capital
Federal, salvo en el supuesto del dltimo pirrafo del articulo 57 CPPN, que seria
segan la interpretacion de la referida mayoria, el caso de que un miembro de un
tribunal colegiado se excusara, en cuyo caso resolverin los restantes miembros.

Todo lo cual acordaron y dispusieron comunicar a la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién, hasta tanto concluya el presente acuerdo plenario, después de lo

cual firmaron ante la Secretaria,

Gustavo Al

o Bruzzone

Daniel Emijo Monn

\uu\m R g

\J—‘u}:s Femando Nino /ﬁmiagnriﬁos

Pablo Jantus

{

Maria i{;n.ia Barreyro

-
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ACORDADA N° 19

En la ciudad de Buenos Aires, a los a los 23 dias del mes de octubre del afio dos mil quince, se
retinen en acuerdo general los jueces de la Cimara Nacional de Casacién en lo Criminal y
Correccional de la Capital Federal, Maria Laura Garnigds de Rébor, Gustave A. Bruzzone,
Horacio Leonardo Dias, Luis Mario Garcia, Eugenio C. Sarrabayrouse, Daniel Emilio Morin,
Luis Fernando Nifio, Pablo Jantus, Marnio Magariiios , y Carlos Alberto Mahiques en presencia
de la secretaria general Maria Virginia Barreyro. La presidenta abre el acuerdo y se establece

i iIll.t:I.iuU/a, durante la

como orden del dia: 1.- Designacion de Secretanio/a de Cir
inminente licencia por maternidad de la Secretaria Pacla Dropulich. 2.- Revisién de la regla
prictica 18.11, modificada por acordada n® 14/15 (reemplazos en casos de ausencia por
licencia de hasta 30 dias, excusacién o recusacion de jueces de esta cimara). 3.- Disedio de la
distribucién del personal, segiin la planta prevista por ley n® 27.150, y carrera judicial dentro de

csta cAmara.

(.)

A continuacién, los jueces pasan a2 considerar el segundo punto del orden del dia, y
tras deliberar sobre la rmrjor manera de llevar adelante los recmplazos de intt‘.grantes de esta
carnara en casos de ausencia por licencia de hasta 30 dias, excusacion o recusacion, acuerdan
por unanimidad que los pirrafos tercero, cuarto y quinto de la Regla Prictica 18.11 quedarin
redactados de la siguiente manera:

“Cuando se trate de una licencia de hasta treinta dias, la Sala a la que el caso ha sido asignado

podra dispener que la Oficina Judical, si fuere necesario para evitar demoras, procederd a su

reemplazo de acuerdo con el siguiente orden: por el Presidente de la Cémara, o por sorteo
entre los restantes miembros. En todos los casos quedarin excdudos quienes se encuentren
desernpenando funciones en la Sala de Tume™

“Asignado un caso a una Sala, si se hiciere lugar al apartamiento de uno de sus jueces por

recusacidn o excusacion, la Oficina Judicial proveerdala irltt:grm:i(’)n de la Sala de acuerdo con

el siguiente orden: por el Presidente de la Camara, o por sorteo entre los restantes miembros,

En todos los casos quedarin excluidos quienes se encuentren desempenando funciones en la

Zala de Turno®

“En los supuestos de recursos regidos por el art. 465 bis del Cédigo Procesal Penal de la

MNaaon si en el momento de la audiencia la Sala no pudiese integrarse por un impedimento

temporario sobreviniente de uno de sus jucces, ésta se integrard en ¢l acto de acuerdo con ¢l

siguiente orden: por €l Presidente de la Cimara, o por sorteo entre los restantes miembros. En

todos los casos quedarin excluidos quienes se encuentren desempeniando funciones en la Sala

USO OFICIAL

de Tumo™.
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— Maria Laura Gnn’éﬂc Réb;n
|

Horaci

\uuM g

\L‘ui Femando Nino /\miagﬂﬁﬁos

Pablo Jantus

A
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Anexo 2: Cuadro de rotacién de salas durante el bimestre.

C.N.C.P.

PRESIDENTE Maria Laura Garrigds de
Rébori (1)
VICEPRESIDENTE Horacio Dias (3)
VICEPRESIDENTE 2° Eugenio Sarrabayrouse (5)
SALA I SALA II SALA III
PRESIDENCIA Luis M. Luis. F. Nifio (7) Carlos A.
Garcia (4) Mahigques (10)

VICEPRESIDENCIA Gustavo A. Daniel E. Morin Pablo Jantus
Bruzzone (2) (6) (8)
VOCAL Horacio Dias Eugenio Mario
(3) Sarrabayrouse (5) Magarifios (9)
SECRETARIO Santiago Paula Gorsd Paola
Ldpez Dropulich
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Primer bimestre (Marzo — Abril)

SALA DE TURNO SALA II SALA III
(4) Garcia (2) Bruzzone (3) Dias
(7) Nifio (5) Sarrabayrouse (8) Jantus

(9) Magarifios

(6) Morin

(10) Mahiques

Secretario: Ldpez

Secretaria: Gorsd

Secretariat Dropulich

Segundo bimestre (Mayo — Junio)

SALA I

(3) Dias

SALA DE TURNO

(2) Bruzzone

SALA IIT

(7) Nifio

(4) Garcia

(6) Morin

(8) Jantus

(5) Sarrabayrouse

(10) Mahigques

(9) Magarifios

Secretariat Gorsd

Secretario: Ldpez

Secretariat Dropulich

Tercer bimestre (Julio - Agosto)

SALA I

SALA II

(2) Bruzzone

(6) Morin

SALA DE TURNO

(3) Dias

(4) Garcia

(7) Nifio

(5) Sarrabayrouse

(9) Magarifios

(10) Mahiques

(8) Jantus

Secretariat Dropulich

Secretarial Gorsd

Secretario: Ldpez
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Anexo %: Comparativo de personal de la Cémara

Este anexo surge con motivo de mostrar el escaso personal con el cual cuenta la
Camara Nacional de Casaciéon Penal en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal
(C.N.C.P.). Para ello se recolecté informacion respecto de la Camara Federal de Casacion
Penal (C.F.C.P.), de la Camara Nacional de Apelaciones en lo Criminal y Correccional de la
Capital Federal (C.C.C), del Juzgado Nacional de Instruccién n® 21, del Juzgado Nacional en lo

Correccional n° 4 y del Juzgado de Menores n° 3.

A partir de la informacién alli recolectada se realizé6 una comparaciéon numérica y

porcentual de diversos elementos, algunos de los cuales, aqui se exponen de manera grafica.

Total de empleados

(%) E/ presente niimero considera sinicamente el personal que cumple funciones en las Salas de la Cdmara Nacional de Apelaciones en
lo Criminal y Correccional de la Capital Federal, no se encuentra contemplado el resto del personal que cumple funciones en otros
sectores de dicha dependencia como por ejemplo en Superintendencia, Recursos Humanos, Ujeria penitenciaria, Habilitacion,

Intendencia, Jurisprudencia, etc.

129

——
| —



PRIMER INFORME GENERAL DE GESTION

® 596%

mas de empleados en la Casacion
Federal que en la Casacion Nacional

% 4 empleados

por Sala en la Camara Nacional de
Casacion

W 19 empleados

menos que en la Camara de
Apelaciones en lo Criminal y
Correccional

llSOJ



Cimara Nacional de Gasacion en lo %ﬂéﬁlﬁ?ﬂ///b Conreccional

Empleados destinados a la
asistencia de la labor
jurisdiccional

)

m

142

® CrcP @ CcCC @ CNCP. @ JUZG. DE MENORES 3
@ JUZG. CORRECCIONAL 4 @ JUZG DE INSTRUCCCION 21

)3 20 16 10
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Distribucion de eargos por dependencia
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Anexo 4: Protocolo de funcionamiento de 1la Oficina Judic

Presentacién

La Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal
fue creada mediante la ley 26.371 sancionada en mayo de 2008 y comenzo a funcionar el 2 de
marzo de 2015, bajo las previsiones del “Codigo Procesal Penal de la Nacion” (ley 23.984),

sistema escrito/oral de cardcter mixto.

Ya la ley 26.374 mediante la cual se modificé parcialmente el cédigo procesal y se
acentuaron algunos aspectos relacionados con la oralidad del procedimiento, prevefa, en su
articulo 12, la existencia de una oficina judicial con la funcién de brindar la asistencia

organizativa de las audiencias introducidas por la reforma.

Los jueces del tribunal le imprimieron a esta oficina el modelo de las oficinas judiciales
de los sistemas acusatorio-adversariales, que funcionan mediante audiencias orales, con
absoluta escision de las funciones administrativas de las jurisdiccionales, como ocurre por
ejemplo en la provincia de Chubut desde mas de siete afios o, desde hace muy poco, en Santa
Fe. De este modo, los jueces se despojaron de cualquier tipo de actividad ajena a la de conocer
y decidir los casos que se les presentan. Todas las demas actividades de la camara vinculadas al
tramite de los recursos son responsabilidad de la oficina judicial que se encarga de tramitar los

asuntos garantizando la intervencion especificamente jurisdiccional de los magistrados.

No obstante todo ello, debe destacarse una particularidad: la Oficina Judicial de la
Camara Nacional de Casaciéon en lo Criminal y Correccional gestiona audiencias mediante
expedientes. De ello resulta una actividad hibrida, de transicién entre el modelo de la ley
23.984 y el de la ley 27.063, ya que, en la reforma y en los modelos que conocemos y
estudiamos para disefiar nuestra actividad, solo se gestionan audiencias. Por tal motivo, en el
protocolo de funcionamiento que aqui se presenta, se evidencia una excesiva descripcion de

tramites vinculados a los expedientes y a las rigidas reglas procesales del modelo vigente, una
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cantidad de cuestiones que complejizan la labor diaria y que, de acuerdo a los términos de la

reforma procesal, dejaran de existir.

Para cumplir con las funciones que el reglamento de la camara le asigné a la Oficina
Judicial, se organizaron tres coordinaciones: Gestion de Casos, Gestion de Audiencias y
Registro y Analisis de Gestion.

J

[ DIRECTOR ]
I |
GESTICON DE CASOCS GESTICN DE REGISTRO Y ANALISIS
AUDIENCIAS DE GESTION
| | I - 1
MESA DE CONTROL DE [ COI\;TT%%II; DE ] [ AGENDA ]
ENTRADAS TRAMITE

INTERNC

El organigrama de la oficina judicial contempla tres aperturas inferiores a su
direcciéon. Por un lado, una “Coordinaciéon de Casos”, que tiene a su cargo el funcionamiento
de la mesa de entradas tunica del tribunal, la atencién al publico, las remisiones y las
notificaciones, el archivo y custodia de los expedientes principales y la documentacion; lleva
adelante la primera parte del tramite de los asuntos, desde su ingreso, pasando por la
interaccion con la sala de turno, hasta el sorteo de la sala de fondo que intervendra en el

recurso.

A partir de este momento comienza la labor de la “Coordinacién de Audiencias”
que planifica la realizacién de todas las audiencias de la camara, asistiendo a las salas de fondo
en todas las cuestiones vinculadas a la logistica, convocatoria de partes, registro o cualquier
otra eventualidad vinculada a la realizacion de audiencias de recursos; en este caso, una sus
principales funciones es disefiar y ejecutar “la agenda” de la camara, administrarla
dinamicamente interactuando con los secretarios de sala para mantener una adecuada
comunicacion con los jueces; a su vez, debe llevar el “control del stock” de asuntos admitidos,
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pendientes de tratamiento por las salas de fondo y administrarlo de modo de dar prioridad a

los casos con personas privadas de libertad o cualquier otro asunto que asf lo requiera.

Finalmente, existe una “Coordinacion de Registro y Analisis de Gestiéon” que se
ocupa de registrar todas las decisiones jurisdiccionales que adopta la camara y, por otra parte,
procesar periddicamente la informacién que da cuenta de la labor desarrollada por la camara de
acuerdo a los siguientes parametros: el ingreso de causas (demanda), segiin su origen o segun el
tipo de tramite correspondiente; la actividad de la sala de turno (admisibilidad); actividad de las
salas de fondo (audiencias y resoluciones); también se analizan los tiempos, que demanda tratar
un caso desde su ingreso hasta su admision, hasta la realizaciéon de la audiencia y hasta su
resolucion, o los tiempos reales que implica realizar las audiencias sean éstas sobre casos de
tramite abreviado o de trimite comun, con distincién de las audiencias de revisién de
condenas.

El organigrama descripto es el resultado de una necesidad organizacional
emergente de las disposiciones derivadas del codigo procesal vigente, por una parte, y del
reglamento y sus correspondientes reglas practicas adoptadas por el pleno de la camara
mediante la acordada 9/15 a los efectos de ordenar el funcionamiento del tribunal y sus
distintas competencias. Cada exigencia procedimental demanda una estructura organizativa
responsable de su ejecucion. En tal sentido, a mayores recaudos formales vinculados a la
tramitacién, mayor es la complejidad organizacional requerida. A los efectos de lograr una
mayor eficiencia de gestién, la oficina judicial ha establecido diferentes canales, tanto formales
como informales, para articulaciéon del flujo de trabajo, tal como se puede apreciar en el
diagrama correspondiente. Un aspecto se vincula a la relacién oficina judicial-sala de turno.
Otro al vinculo oficina judicial-salas de fondo. Asimismo, otro a la articulacién oficina judicial-
secretaria general y presidencia y, finalmente, otro referido al trabajo entre la oficina judicial y

cada una de las vocalias.

El resultado de esta amalgama de dimensiones relativas al personal, los
procedimientos y la organizacién, da como resultado el protocolo que se describe a
continuacién y es de aplicacion practica para ordenar las tareas y responsabilidades actuales de
la oficina judicial de la camara.
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CICLO DE TRABAJO

FUNCION ADMINSTRATIVA FUNCION JURISDICCIONAL

OFICINA JUDICIAL

MESA DE ENTRADAS
(1) Control de minuta de elevacion: debe estar confeccionada y
emitida en el programa Lex 100,
(2) Control de pase: debe estar hecho el pase del expediente en
el programa Lex 100,
(3) Recibe: cargo,
(4) Caratular.

COORDINADOR DE CASOS
(5) Clasificacion de los asuntos segiin el tipo de teimite que les
corresponde.
(6) Carga del asunto en la planilla de control de trimite interno y
asigna vocalia informante (3.T.).
(7) Despachar segiin: T.C. (emplazamiento); T_A. (sele da
mntervenadén a la .T.).
(8) Firma: convalida fiorma.
Entrega los asuntos a la Sala de Tumo.

Motifica segiin comesponda.

(77} 51 el recurrente no mantiene el recurso resclver que se
declara desionts el recurso: finman los jueces de la 8.T.

| SALA DE TURNO

SECRETARIO
; (9} Controla y reparte el trabajo por vocalias
(10) Listado de qué se va a informar en <l dia
! ACUERDO
SECRETARIO DFE COORDINADOR DE REGISTRO 'Y I (11) Relator informa
ANALISIS . (12) 8.T. delibera y resuelve,
(133) Registra I (13) 5i se declara imadmisibie (o desierts) el recurso: resolucién y
s vuelve ala Oficina Judicial para registrar y notificar.
SECRETARIO 1 (14) 51 se declara adwibl el recurso: acta y vuelve a la Oficina
(134) Notifica 4 Judicial para continuar el trimite,
(135) Espera por extmordinario. 1
COORDINADOR DE AUDIENCIAS mi
(15) Sorteo de Sala de Fondo. |

10 > [SinineroNo
SECRETARIO

Recibe: controla: consulta con los jueces de la sala
16° it | 1l los j le la sala y
i devuelve a la Oficina Judicial para preparar la audiencia.
. 17) Asignacién de vocalia informante (S.F.).
! (18) Espera rueda de consultas sepin protocolo de cada sala
I (ver: rotacion de salas).
TRABAJO CONJUNTO
I
. " o S . SECRETARIO
COORDINADOR DE AUDIENCIAS | Control
(19 Prcpﬂmm.én_du la audiencia: dcsp;lch;ll h.r; asuntos seglin . Pedidos particulares a la Oficina Judicial
los requerimientos de cada sala en un tnico proveido |
1
(20)
AUDIENCIA
(*} Acreditacion de piblico [ segundad | SECRETARIO (coordinador)
(*) Acreditacion de partes | (*) Confeccion de las actas
(*) Registro audiovisual £ (*) Impresion de actas
(¥) Asistencia de secretario | (*) Fioma de las actas
; 21 DELIBERACION Y FALLO
SECRETARIO DE COORDINACION DE REGISTROY A (22) Vocalias: confeccién y firma
ANALISIS 1
(23) Registio %
COORDINADOR DE CASOS 1
(24) Notifica :
(25) Espena extraordinario 1
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Protocolo para el funcionamiento de 1a Oficina Judiecial

I. MESA DE ENTRADAS

La Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Correccional de la Capital Federal tiene
una snica mesa de entradas que funciona en la 6rbita de la Oficina Judicial (en adelante O])." El
horario de atencién al publico es de 7:30 a 13:30 hs. Durante ese horario siempre hay un
empleado de la OJ que atiende la mesa de entradas por turnos rotativos que se distribuyen

entre todos los empleados de la oficina.’

Toda presentacion, sea o no de caracter jurisdiccional, debe ingresar por la mesa tnica de
entradas de la camara. Aquellas presentaciones de caracter institucional que estén dirigidas a la
Secretarfa General (en adelante SG) o a la Presidencia de la cdmara se reciben en la misma
mesa de entradas y, luego de colocarles cargo de recepcion validado por un secretario o

prosecretario administrativo, se entregan en la SG.

Las que se relacionan con el tramite de un caso en el que interviene o que requieren de la
intervencion jurisdiccional de la camara ingresan por mesa de entradas para que la O] les

imprima el tramite que corresponda.

Dotacién: 1 empleado administrativo de la OJ que rota cada 30 minutos.

Funciones:

I.1. Recepcion de expedientes por elevacion de recursos de casacion provenientes
de la cimara nacional de apelaciones en lo ctiminal y cotreccional, ttibunales orales en
lo criminal, tribunales de menores y juzgados en lo cotreccional actuando como

organos de juicio.

U Cft. art. 16, inc. ‘@’, del Reglamento de la Camara Nacional de Casacién en lo Criminal y Cotreccional de la
Capital Federal (aprobado por Ac. 6/15; en adelante, el Reglamento).

2 Esto se debe a que, por cuestiones edilicias y circunstanciales, la mesa de entradas se encuentra en la planta baja
del edificio y la O] en el primer piso. Las rotaciones tienden a hacer mas llevadera la tarea para el personal de la
oficina al encontrarse distribuida y no concentrada en una o dos personas.
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e Ingresar al sistema de gestion Lex 100 con el usuario propio (n° de CUIL).

e Controlar que esté hecho no sélo el “pase” informatico sino, cuando asi corresponda,
la “elevaciéon”. La importancia de que se encuentre hecha la elevacion se debe a que
sin ella no se puede radicar el caso en la OJ. En el caso de que en el tribunal de origen
se haya omitido hacer el pase o la elevacion se le facilita el teléfono al empleado que
cumplié con la remisiéon para que se subsane. En ningtn caso se reciben casos sin pase
y/o elevacion.

e Una vez recibida la causa en el sistema de gestién se le coloca el cargo con el detalle
completo de los expedientes e incidentes que corren por cuerda separada’ y se
consignan las iniciales del empleado que lo recibi6. Importante: siempre revisar todos
los incidentes y legajos, puede ocurrir que haya recursos no solo en el expediente
principal sino, también, en un incidente.

e §i al final del expediente se encuentra agregado el recibo de la causa del tribunal que
eleva el asunto, hay que retirarlo, firmarlo y entregarselo al empleado que cumplié con
la remision. El recibo debe firmarse luego de haber controlado que el nimero de causa,
caratula, fojas y documentacién y/o incidentes que se acompafian coincidan con lo
recibido.

e TFinalizada la recepcion, llevar el dltimo cuerpo del expediente principal y/o incidente a

tramitar al empleado de la OJ que se encarga de los ingresos.

I.2. Recepcion de expedientes por elevacion de recurso de casacion interpuesto

ante los juzgados nacionales de ejecucion penal

e Los juzgados de ejecucion penal no han sido provistos del sistema de gestién judicial
Lex 100, por lo que no requieren control del pase y la elevacion. Sin embargo, debe
verificarse que el numero de causa Lex 100 que oportunamente se le asigné al caso
surja de la caratula de modo que permita su identificacion, en caso contrario, facilitar el
teléfono a quien cumpla con la remisiéon para que se aporte dicha informacion al

momento de recibir el caso.

3 Por ejemplo: “...junto con ppal. en X cuerpos. Conste”.
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1.3. Recepcion de prorrogas de prision preventiva

Las prorrogas de prision preventiva deben ser recibidas en un legajo (incidente) que haya

sido creado en la instancia, en el sistema Lex 100, no sueltas con un oficio, ya que el sistema

s6lo permite que ese legajo se cree en el tribunal de origen.

I.4. Recursos de queja y recutso extraordinario federal

En caso de que se presenten recursos de queja y recursos extraordinarios, no se
requiere que se haya realizado el pase y la elevacion en el sistema de gestion, ya que este
tipo de recursos se presentan directamente ante la camara. Sin perjuicio de ello, debe
verificarse que estén dirigidos a esta camara y no a la Camara Federal de Casacion
Penal (CECP).

Luego de recibir la queja hay que confeccionar el legajo de la siguiente forma: copias y
anexos acompafiados primero y luego el escrito de la queja. Una vez ordenado de esta

forma, foliar el incidente.

En el caso de que el presentante haya acompafiado copias para traslado del recurso
extraordinario, aclararlo tanto en el cargo como en la copia de recibo que se le firma al
recurrente. Foliar los recursos extraordinarios no asf las copias para traslado.
Despachos REX: se debe intimar a las partes a acompanar copia digital del recurso (o,
. . . . 4

incluso, copia papel si las mismas no fueron aportadas)” y luego se corre traslado a las
partes y, una vez sustanciado, se despacha el pase a los jueces que dictaron la

resolucién que se recurre para que analicen la admisibilidad del recurso.’

I.5. Recepcion de esctitos, mantenimientos, términos de oficina, oficios u

expedientes relacionados pero no recurridos

4 Cfr. Ac. 11/14 C.SJ.N. y art. 257 del Cédigo Procesal Civil y Cometcial de la Nacién.
5> Cfr. Regla Practica 18.9 (CNCCC, Ac. n°® 9/15, punto primero, Anexo 1).
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e Sise presenta el mantenimiento de un recurso (o cualquier otro escrito) en el marco de
una causa, chequear que la misma tenga radicaciéon en la camara. Si no la tiene,
consultar con los secretarios antes de recibitlo.

e Oficios. Controlar que se encuentren dirigidos a la Camara Nacional de Casacion en lo

Criminal y Correccional de la Capital Federal. Si no es asi, no se reciben.

e (Cuando la OJ solicita los autos principales o un legajo de ejecucion debe colocarse el
cargo en el lugar donde se encuentra la orden de remision, si es en el expediente
principal (mediante “nota de envio”), al final del mismo; si se remitié por oficio, en el
oficio, que debera ser agregado al incidente correspondiente. Importante: el incidente
que tramita en la cimara debe ser autosuficiente. Si los legajos fueron remitidos
mediante “nota de envio”, debe consignarse una constancia en el incidente de recurso
para que quien lo trabaja conozca todos y cada uno de los elementos con que se cuenta
para resolver el caso. Si se remitié por oficio, éste debe ser agregado al incidente,
nunca, bajo ninguna circunstancia al expediente que se acompafia.

e Despachos: la persona responsable de despachar tiene a su cargo la panera de
recepcion de escritos, en la que se colocan diariamente todas las presentaciones que
ingresan en el tribunal. Todos los escritos deben despacharse en el dia o, a lo sumo, al
dfa siguiente.

e Recursos in paupetis: se les da ingreso si la causa ya fue remitida al tribunal de origen
o se agregan a la causa si la misma aun se encuentra en la Camara, se le corre traslado a

la defensa para que fundamente el recurso y se le imprime el tramite que corresponda.

NOTA: por el momento NO SE RECIBEN CAUSAS PARA SORTEO DE TRIBUNALES
ORALES, debido a que esta tarea —inherente a las cuestiones de superintendencia— no ha sido
aun transferida a esta camara. En su caso, corresponde que el presentante se dirija a la
Secretarfa General de la Camara Federal de Casacién Penal, ubicada en Av. Comodoro Py n°

2002, planta baja, C.A.B.A.

140

——
| —



(7 CYy . ~ , o =N ,
Gimara Nasional de Gasacion en lo Criminal. y Correceionad

Cada vez que un empleado concluye su turno en la mesa de entradas debe subir los

expedientes, presentaciones y elementos recibidos a la OJ para que se les de ingreso y

se les imprima el tramite correspondiente. Si se trata de un expediente de habeas

corpus o de una excarcelaciéon debe darse aviso inmediato a un secretario de la O]J.

II.

PRIMERA ETAPA DEL TRAMITE EN LA O]

11.1. Entrada en el sistema LEX 100

En el caso de que no se haya hecho en la mesa de entradas, debe aceptarse el pase a
la OJ, radicar el caso y generar las caratulas correspondientes y colocarlas en todos
los legajos que asi lo requieran.

Si el expediente que se recibié en la mesa de entradas viene acompanado de mas
cuerpos, legajos o incidentes, se trabajara con el ultimo cuerpo tnicamente, el resto
de los elementos deben empaquetarse, identificarse con el dltimo nimero de la
causa otorgado por el sistema Lex 100, anotarlo en el libro correspondiente y luego
reservarlo siguiendo ese ultimo numero de expediente.® Importante: cuando se
hace el paquete hay que ponerle una caratula con apellido del imputado que la
encabeza y el numero de causa asignado por el Lex 100, en ningtn caso identificar
el asunto con el numero interno del tribunal de origen.

Si surge del caso que el imputado cuya situacion debe ser revisada por la camara se
encuentra detenido, debe colocarse el sello “DETENIDO” (en tinta roja) en la
caratula.

Una vez que se ingreso el asunto, colocarlo en el casillero “RECIBIDAS HOY”.
CUESTIONES DE URGENCIA que no se hayan detectado en la mesa de
entradas deben informarse inmediatamente a un secretario (por ejemplo, recursos
de habeas corpus o excarcelaciones interpuestas ante la cimara’ o casos que requieren

de la urgente intervencion de la Sala de Turno).

6 Por ejemplo, causa n® 156/2015, debe ser colocada en el casillero n°® 6.
7 Por extrafio que pueda parecer, hubo un caso en que dos defensoras oficiales interpusieron un pedido de
excarcelacion directamente ante esta camara.
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I1.2. Ingreso en planilla de control intetno de Ia Of °

e Flencargado de esta tarea debe cargar los datos de la causa en la planilla de control
interno. Para ello debe tomar las causas del casillero “RECIBIDAS HOY?”,
clasificarlas segun tipo de tramite, esto es, si se trata de un #rdmite comsin (en adelante
TC) o tramite abreviado (en adelante TA), ejecucion, recursos de queja, conflictos de
competencia, recusaciones y excusaciones de jueces, control de prérrogas de
ptisioén preventiva, habeas corpus, recursos extraordinarios o recursos de reposicion.’

e Una vez ingresadas las causas a la planilla de control interno, se colocan los
expedientes en el casillero que corresponda para ser proveidos.

e También se registra si hay o no detenidos, el tribunal de origen, nimero de causa y
nombre de los imputados.

e Finalmente se asigna la vocalia de la Sala de Turno (en adelante ST) que debera
intervenir en el caso siguiendo el orden de recepcion de los asuntos, de menor a
mayor numero de las vocalias que en ese perfodo conforman la ST (por ejemplo: 4,

7,9, y asi sucesivamente).

I1.3. Despachos

e Ja persona a cargo de despachar los asuntos debe proveer lo que corresponda segun el

tramite correspondiente y las particularidades de cada caso.

8 La O] implementé un mecanismo de control de gestion interno que luego es utilizado para hacer los
correspondientes analisis para proyeccién del trabajo y correcciones que sea necesario aplicar al método de trabajo
que se lleva a cabo mediante una planilla de “Acces” o, en su caso, “Excel” u “Open Calc”, dado que el sistema
de gestion Lex 100 fue disefiado y programado para la gestion de archivos (expediente digital) pero ha
demostrado no ser de ninguna utilidad para poder hacer los analisis de gestién especificos que requiere la
organizacion del trabajo implementada por esta camara.

? E1 TC se refiere a los casos que tramitan conforme lo previsto en el art. 465 del CPPN (por ejemplo la revision
de una sentencia de condena o de una absolucién, etc.). El TA se refiere a las sentencias eguiparables a definitivas
(por ejemplo las excatrcelaciones o el rechazo o concesiéon de suspensién de juicio a prueba, etc.) y tramitan
conforme lo previsto en el art. 465 bis del CPPN. Las cuestiones de ejecucion son las referidas al art. 491 CPPN
y se tramitan bajo esa categoria, que remite al trdmite comun, salvo las sanciones disciplinarias a las que se les da
tramite abreviado. Los recursos de queja son ingresados inmediatamente al conocimiento de la ST, en caso de
ser concedidos, seguiran el tramite que les corresponda. Los conflictos de competencia, tienen su propio tramite:
primero se le corre traslado al representante del Ministerio Publico Fiscal que sea autoridad de superintendencia
del fuero de que se trate y, una vez contestada la vista, pasan a conocimiento de la ST. Las recusaciones y
excusaciones también tienen su propio trimite: se ingresan inmediatamente a la ST. Lo mismo ocutre con los
recursos de habeas cotpus. Las prérrogas de prision preventiva son controladas por la ST (también tienen su
propio tramite: ver el punto 3).
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e Tramite comun (art. 465 CPPN): a su ingreso a la camara, se ordena emplazar a las
partes para que mantengan el recurso. Las cuestiones de ejecucion tramitan de acuerdo a
estas mismas reglas (art. 491 CPPN). Una vez mantenidos los recursos se ingresaran los
asuntos a la ST para el analisis de admisibilidad.

e Tramite abreviado (art. 465 bis CPPN): una vez ingresados los asuntos se ordena el
pase a la ST directamente, para el analisis de admisibilidad.

e Conflictos de competencia: se ordena correr vista al representante del Ministerio Pablico
Fiscal (MPF) que corresponda, de acuerdo a lo establecido por la Procuradora General de
la Nacién (expediente PGN n° M 1672/2015).

e Control de prérroga de prision preventiva: si el pedido de control se elevé sin haberse
formado el legajo correspondiente en la instancia, se devuelve para que se cumpla con este
extremo. Recibido el legajo, se pone a la espera de que transcurra el plazo para que la parte
recurra en casacion dicha decision, para evitar controlar una prorroga que luego debera ser
analizada en el marco de un eventual recurso. Pasado el plazo para recurrir, se certifica la
eventual firmeza de la decision en el tribunal de origen vy, si la prorroga no fue recurrida, se
despacha el pase a la ST para su control. Si fue recurrida, se espera el ingreso del recurso
para darle tratamiento conjunto.

e Todos los expedientes despachados se deben colocar en el casillero de “FIRMA”
correspondiente al Director de la Oficina Judicial que tiene delegada esta tarea

expresamente por los jueces de la camara."

NOTA: siempre en la bisqueda de minimizar los errores, el despachante no debe llevar a
cabo su tarea mecanicamente, sino que debe realizar un control del tramite que tuvo el
expediente en la camara, mas alla de que ya haya sido clasificado por los secretarios. Ante

cualquier duda preguntar. Si algo llama la atencion, avisar.

11.4. Confirmacion

10 Cfr. art. 17, inc. ‘¢’ del Reglamento.
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e Una vez firmados los despachos el Director de la Oficina Judicial coloca los legajos en
el casillero para confirmar las firmas en el sistema de gestion Lex 100. Si el caudal de

expedientes es muy alto se solicita colaboracién a otros empleados de 1a O].

e Una vez confirmados los despachos en el sistema, el empleado que realiza esa tarea
debe ubicar los asuntos en el casillero correspondiente para la continuacion del
tramite: (1) Si se trata de un TC que emplaza a los interesados a mantener el recurso o
a adherir al ya interpuesto se coloca en el casillero “PARA NOTIFICAR” (ver punto
I1.5); (2) Cuando se trata de un TA se ordena el pase a la ST, una vez confirmado se
hace el pase en el sistema Lex 100 y se coloca las causas en el casillero “PASE A ST”,
de modo que el empleado que asiste a la ST las retire y les de ingreso en su propia
planilla de control; (3) Si se ordena “correr vista al MPF” el caso se coloca en el
casillero de “REMISION”, cuando haya sido contestada la vista se despacha el pase a
la ST para la resoluciéon del asunto (ver punto III.6); (4) Si se trata de autos que
indican devolucién del expediente (por ejemplo, tramites de ley 24.390 sin legajo,
causas recibidas por error, etc.) se colocan en la “REMISION”; (5) Si se trata de otro
de los supuestos sefialados se confirman y se colocan en el casillero correspondiente

(ver punto 11.6).

11.5. Trimite Comuin

I1.5.a. Notificaciones

e El responsable de notificar debe tomar el legajo del casillero “PARA NOTIFICAR”.

e Al ingresar al sistema informatico Lex 100 debe, en primer lugar, verificar que esté
confirmado el despacho a notificar. Luego, dentro de la solapa de intervinientes,
cotroborar que las partes estén bien cargadas y no olvidar adjuntar los despachos y/o

resoluciones que deben ser notificadas.
e Se debe notificar a las partes que intervienen en el asunto, es decir, a la parte recurrente
que es la que tendra que mantener el recurso y a las demas partes que tienen derecho a

adherir al recurso (los “interesados”, cf. art. 464, segundo parrafo, CPPN).
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e JLuego de emitir la notificaciéon dentro del sistema informatico de gestion, hay que
confirmar y enviar las cédulas electronicas para que lleguen al destinatario (lo cual se
corrigid, colocando el envio de las cédulas en cabeza de un Secretario). Cuando se trate
de cedulas confeccionadas en formato papel (por ejemplo, en el caso del MPF que atn
no se ha adaptado al sistema notificaciones electronicas), el procedimiento es distinto:
primero se debe confirmar la cédula y una vez firmada por un Prosecretario
Administrativo o Secretario se envian ingresando por la solapa correspondiente. Por

ultimo, se confirma la fecha en que retorné la cédula diligenciada.

e Es importante no olvidar colocar los sellos que dan cuenta de quiénes fueron

notificados, en qué fecha y si fue por cédula electrénica o papel.

I1.5.b. Revisién y firma de notificaciones

e Esta labor la desempena un funcionario con firma (Prosecretario Administrativo o
Secretario). Se debe constatar que el contenido de la notificacién se corresponda con el
proveido o resolucion de que se trate, que esté dirigida a todas las partes que
corresponda, verificacion de los intervinientes en el proceso y, a su vez, en aquellas
notificaciones cursadas en papel, que cumpla con las demads formalidades (que
contengan el sello medalla, que el nimero de expediente sea el correcto, que se
determine si se adjuntan o no copias, etc.).

e Una vez cumplida la notificacién se entregara a la persona que carga en el sistema de

control interno de la OJ, quien, luego, debera colocar la causa en el casillero que reza

“ESPERA MANTIENE”.

I1.5.c. Control de plazos para mantener los recursos

e Hay un empleado que se encarga de agregar los escritos presentados en mesa de
entrada a cada uno de los expedientes que tramitan en la OJ.
e Por otra parte, hay un empleado que lleva un registro de los vencimientos del plazo

para responder los emplazamientos (3 dias desde el dia siguiente de la notificaciéon, mas
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el plazo de gracia, 9:30 horas del cuarto dia), quien, cumplido el mismo, coloca los
asuntos a disposicion de quienes los despachan para continuar el tramite que
corresponda.

Luego del control pertinente, si el recurso fue mantenido se despacha el pase a ST y
pone el legajo a la firma, luego de firmado se confirma, se hace el pase en el Lex 100 y
se coloca en el estante de “PASE A ST” para su tratamiento, previa anotacion en la

planilla de control interno por el responsable.

Si el recurso no fue mantenido, se hace el pase a ST con un proyecto declarandolo
desierto (cf. art. 465, primer parrafo, CPPN).

En el caso de que el defensor no haya mantenido el recurso y se trate de la revisién de
una sentencia condenatoria, la O] notifica personalmente al imputado para que
manifieste si tiene intencion de mantener el recurso en cuestion. Si se da el supuesto de
que el imputado se encuentre detenido se cursan las notificaciones correspondientes al
lugar de detencidn, si esta en libertad, se lo cita a que comparezca ante la camara y se lo

notifica personalmente. '

I1.6. Conflictos de competencia y prorrogas de ptision preventiva

Una vez contestada la vista por el representante del MPF, se despacha el pase a ST para su
tratamiento. Firmado por el Director se confirma y se hace el pase en el Lex 100 para que la ST
pueda trabajar con el caso en el sistema, luego se coloca el legajo en el casillero sefialado,

previo a haberlo cargado en la planilla de control interno.

I1.7. Oficios, notificaciones por cedula en soporte papel, custodia de principales y

atencion al puiblico con acceso autotizado a los expedientes

Oficios: A diario se reciben y se envian oficios judiciales tanto digitales como en formato

papel, un empleado de la oficina judicial es responsable del control y la ejecucién de esta tarea.

11 Ello asi, dado que, siguiendo la doctrina sentada en el precedente “Casal” de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién (causa C.1757. XL., rta. el 20/9/2005), no se debe por cuestiones formales negar la revision de una
sentencia de condena, ante la eventual violacién de la garantia convencional del art. 8.2.h del “Pacto de San José
de Costa Rica”.
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La confecciéon y el envio de oficios electronicos se realizan por el sistema D.E.O. Se debe
controlar fodos los dias si hay oficios ingresados o para enviar. Una vez enviado o recibido el
oficio se lo imprime y se lo agrega a la causa que corresponda. El responsable lleva un control
del cumplimiento, o, en su caso de la falta de respuesta y realiza la reiteracion. Los expedientes
en los que se diligencié un oficio se depositan en el casillero “ESPERA RESPUESTA O
PRINCIPALES”. En caso de que se tenga que reiterar por segunda vez el mismo oficio, se

debe confeccionar el mismo en formato papel y, ademas, hacer la gestion por via telefonica.

Planillas de cédulas: una persona es la encargada de realizar las planillas con las cedulas de

notificacioén formato papel que al dia siguiente seran remitidas a la oficina de notificaciones.

Responsable del casillero de principales: tres empleados de la O] se encargan del registro,
orden, control de circulacién y verificaciéon de las causas que estan reservadas en el tribunal

mientras se sustancian los correspondientes recursos.

Atencion al publico con acceso autorizado a los expedientes: cuatro empleados de la OJ
tienen a su cargo la atenciéon de las personas que por diferentes razones (partes del proceso,
auxiliares, amicus curiae, empleados de otros tribunales, veedores, etc.) solicitan tomar vista del

expediente o extraer copias.

III. SALA DE TURNO

El empleado que asiste al secretario coordinador de la ST retira las causas de la O],
controla que todas deban ingresar a la ST —ya sea para el analisis de admisibilidad o porque son
cuestiones de competencia exclusiva de la misma—"" y que tengan efectuado el pase mediante

sistema Lex 100. A continuacion se desarrollan las siguientes tareas:

e Ingresar las causas provenientes de la OJ a una planilla de control del trabajo de la ST
en la que se debe especificar:
- Fecha de ingreso

- Numero de causa (completo)

12 Reglas Practicas 18.1 y 18.2 (CNCCC, Ac. n°® 9/15, punto primero, Anexo 1).
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- Nombre del imputado

- Tipo de tramite

- Numero de vocalia y persona a quién se le asigna dicha causa
- Fecha en que se entrega para informar

- Fecha en que se informa

- Qué se resolvio

- Fecha en que se remite el asunto de vuelta a la OJ

e Repartir esas causas entre las personas asignadas para informar.

e Una vez que las causas son resueltas por los jueces, el secretario de la ST elabora un
apunte con el listado de todo lo que se evalud en el dia con un breve detalle de los
motivos expresados por los jueces en la deliberacién para la decision de cada uno de
los asuntos que se trataron y cual fue su resolucion.

e Plasmar toda la informacién pertinente sobre la labor del dia en la planilla de control
interno de la ST, dejando constancia de la fecha en que fue tratada cada causa y cual

fue la decision adoptada.

1I1.1. Casos admitidos

Respecto de los recursos que fueron considerados admisibles, el empleado que asiste a la
ST debe confeccionar en el sistema Lex 100 un acta en la que el secretario da fe de la decisién
adoptada con los eventuales detalles del caso. Debe prestarse especial atenciéon al tipo de
tramite asignado y, en su caso, la regla practica aplicable a cada caso, ya que puede ocurrir que
la ST decida cambiar el tipo de tramite que le fue impreso al asunto por la OJ. Importante: en
los recursos de queja que se admiten la decision jurisdiccional no se hace constar en un acta,

sino mediante resoluciéon del tribunal (art. 477, dltimo parrafo, CPPN).

II1.2. Informes sobre recursos denegados en la instancia (art. 477 CPPN) y/o
pedidos de elementos por la ST
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En el caso de que los jueces de la ST entiendan que es necesario que el tribunal que denegd
un recurso elabore el informe previsto en el art. 477 del CPPN, ello se hace constar en un acta
requiriendo a la OJ que le de curso al pedido. En el caso de que se requiera documentacion o el

expediente principal o alglin otro elemento para poder resolver el caso, lo mismo."

II1.3. Excusaciones de jueces

En caso de excusaciones o recusaciones de los jueces de esta camara, si la ST decide
aceptarlas, la decision se plasma en un acta que sera firmada por el secretario. Importante:
cuando se trate de excusaciones o recusaciones de jueces de tribunales orales, tribunales de

menores, jueces correccionales o jueces de la camara del crimen la decisién se materializa en

una resolucion, no en un acta.

111.4. Casos inadmisibles

Respecto de los recursos de casacion que resulten inadmisibles, dichas decisiones se
expresan mediante resolucion, cuya proyeccion quedara a cargo la persona que informé el caso
en la ST para conocimiento de los jueces. De todos modos, en la planilla de control interno de

la ST, se hace constar inmediatamente la decisiéon y queda pendiente la elaboracion del

documento que asf lo resuelve.

1I1.5. Recursos extraordinatios

Debe controlarse que la Oficina Judicial haya hecho los pases mediante el sistema Lex 100,
luego deben separarse de los demas ingresos y anotarse en una lista de control diferenciada.

Posteriormente, se reparten a las vocalfas correspondientes. Aclaracién: es importante

13 Cfr. Regla Practica 18.6 (CNCCC, Ac. n°® 9/15, punto primero, Anexo 1).
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corroborar qué jueces adoptaron la decisién cuestionada y que no se trate de un caso decidido

por una Sala de Fondo (en adelante SF)."*

IV.

En sintesis:

Dejar los legajos con el acta de admisibilidad del recurso proyectada a la firma del
secretario y una vez que éste los firma, debe confirmarse la firma en el sistema Lex 100,
emitir el pase a la O] y foliar las causas. Ademas, aquellos casos en los que culminé la
intervencion de la ST (que no van a reingresar) deben colorearse y ocultarse en la
planilla de control interno de la ST dejando asentado también en qué fecha se
entregaron en la O].

Luego, todos los casos admitidos para su revision por la camara deben colocarse en el
casillero “SORTEQO” para que la asignacién de la SF que intervendra en el asunto.

Los expedientes en que se hayan requerido los informes del art. 477 CPPN o los autos
principales o cualquier otro elemento, deben colocarse en el casillero “OTROS”, para

que la OJ los despache y cumpla con los requerimientos de la ST.

En el caso de resoluciones —que rechazan recursos de casaciéon o abren recursos de
queja— una vez firmadas por los jueces de la ST, el secretario las entregara al empleado
administrativo que lo asiste, éste controlara que todas hayan sido selladas, foliadas y
que el proyecto se encuentre cargado en el sistema Lex 100; asimismo, debera dejar
constancia en la planilla de control de la ST de la fecha en que dichas causas se van de
la ST a la O], colorearlas y ocultarlas en la planilla, luego de ello hacer el pase a la O].
Finalmente, los legajos deben entregarse en la O] colocandolos en el casillero
“REGISTRO” para que —precisamente— dichas decisiones sean registradas vy

publicadas.

REINGRESO A LA O] DESDE LA ST

IV.1. Registro

14 Cfr. Regla Practica 18.9 (CNCCC, Ac. n°® 9/15, punto primero, Anexo 1).
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Las resoluciones de la ST son registradas por un secretario en el sistema Lex 100." Deber4
confrontar el proyecto de sentencia con la efectivamente firmada en papel, verificar que
coincidan, que esté fechada, asignarle nimero de registro —tanto en el sentencia en formato
papel como en el proyecto digital-, luego verificar los firmantes, confirmar las firmas,

protocolizar la resolucién y guardar una copia en el servidor comutn. '

e Notificaciones. Luego de registrada el secretario colocara el expediente en el casillero
“NOTIFICACIONES”. Esta notificacion, varia segun lo que se haya resuelto. Si es la
inadmisibilidad de un recurso de queja, se notificard solo a la parte recurrente. En los
demas casos, ya sea la resoluciéon de un recurso de casacion o la resolucion de un
recurso extraordinario, se notificara a todas las partes del proceso. En los casos urgentes
se entregara en mano a los empleados a cargo de las notificaciones para que lo hagan
inmediatamente. Notificadas, revisadas y firmadas por el responsable, las causas
pasan por el responsable de cargarlas en las planillas de control interno de la O], luego
de lo cual las colocara en el casillero correspondiente: si se trata de resoluciones
inadmisibles en el casillero “FIN DE TRAMITE”, en el que las causas permanecen
por diez dias a la espera de la interposiciéon de eventuales recursos extraordinarios, lo
mismo si se trata de casos en los que se rechazaron recursos de casaciéon o de queja.'”’
Si se trata de quejas admitidas y los autos principales no estan en la camara se remite al
tribunal de origen para que se tome razén de lo resuelto y devuelva las actuaciones
completas a la camara, si los principales ya estaban en la camara se continia con el
tramite del recurso.

e Remision. Se debe verificar en la parte dispositiva de la resolucién qué es lo que se
ordena (por ejemplo “remitir a su tribunal de procedencia” o “remitir a la Sala I1I de la
Camara Federal de la Casacion Penal”); luego ingresar en el sistema Lex 100 el nimero
de causa y en el incidente que corresponda generar el pase al tribunal; imprimir el
recibo y agregar todos los detalles de sus agregados (por ejemplo, “en cuatro cuerpos,

en fs. XXX, junto con Inc. de embargo en fs. XX”); a continuacion, revisar que todas

15T “Coordinacién de Registro y Analisis de Gestion”, al dia de hoy, estd compuesta por una sola persona, un
funcionario adscripto por la CSJN con cargo de Secretario Letrado.

16 Disco T.

17Si el caso asi lo amerita, se devuelve al tribunal de origen y, en caso de interponerse un recurso extraordinatio,
de ser necesario, se lo reclama para continuar la tramitacién del mismo.
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las actuaciones de esta camara estén firmadas y, eventualmente, subsanar por la via
correspondiente cualquier eventualidad. Una vez firmada la remisiéon, hacer un
seguimiento de la misma, indicandole al empleado a cargo del reparto todas las

remisiones del dia. Una vez concretada la remisién, verificar los recibos.

IV.2. Sorteo

Un secretario realizara y certificara el sorteo de las causas para determinar la SF que
entendera en cada asunto. Para ello debe ingresar en el sistema Lex 100 y verificar si existen
. . . 2o 18 Qg

causas conexas que ya hayan sido asignadas a una SF y que aun se encuentren en tramite.~ Si
no hay radicaciones previas (vigentes) se realiza el sorteo, si las hay se asigna la SF que debera
intervenir “de oficio”. Luego de ello se imprime el certificado que sera firmado por el

secretario que intervino en el sorteo.

V.2.a. Tramite abreviado: determinada la SF que asumira el conocimiento del caso, las
causas de TA se entregaran sin tramite alguno al secretario responsable de la coordinacion de

audiencias.”

V.2.b. Tramite comun: en los casos de TC, una vez sorteadas se colocan en el casillero

“TERMINO DE OFICINA” para que se realice el despacho correspondiente.

e Despacho: el empleado responsable de esta tarea debera informar en el despacho la
sala que salié sorteada, la integracion del tribunal y comunicara a las partes el plazo de
10 dias para que presenten en “términos de oficina”.*’ HEse despacho se lo pasara al
Director de la Oficina Judicial para que lo firme, luego de ser confirmada la firma el

expediente se colocara en el casillero de notificaciones.

18 Cfr. Regla Practica 16.2 (CNCCC, Ac. n°® 9/15, punto primero, Anexo 1).
19 Cfr. art. 465 bis CPPN, que remite al tramite de los arts. 454 y 455.
20 Cft. art. 466 CPPN.
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e Notificacidon: en este caso se debe prestar especial atenciéon porque la notificacién
varfa segun si la defensa es particular u oficial. En el primero de los casos, se notifica a
la defensa particular, en el segundo caso, defensa oficial, se debe notificar a la Unidad
de Actuacion ante esta caimara que por sala y nimero de causa corresponda.” Luego se
inscribe en la planilla de control interno y se coloca las causas en el casillero “ESPERA

TERMINO DE OFICINA” (organizado por salas).

e Control del plazo de “término de oficina”: un empleado de la O] realiza
semanalmente el control de vencimientos de los términos de oficina. Vencido el plazo
de diez dias, se entregaran las causas correspondientes al secretario del area de

coordinacion de audiencias.

V. SEGUNDA ETAPA EN LA O]: COORDINACION DE AUDIENCIAS

La coordinacién de audiencias es el area de la O] que tiene como responsabilidad la
planificacién, ejecucién, supervision y evaluacion del proceso de organizacion de audiencias

realizadas por las SF de la camara.

V.1. Planificacién

La planificacién de las audiencias consiste en la administraciéon de los tiempos y

espacios institucionales para la celebracién de las audiencias.

El primer aspecto de la planificaciéon se relaciona con la clasificacién y ordenamiento
por prioridades de las causas en condiciones de fijar audiencia. Los criterios de control y
manejo del “stock” de causas se centran en los tipos de tramite que determinan los arts. 465 o
465 bis CPPN y en el tema o asunto recurrido. A las cuestiones de libertad y a las causas con
personas privadas de libertad se les da prelacion por sobre el resto en el disefio de la agenda. El

control y manejo del volumen de causas a la espera de celebraciéon de audiencias se realiza

2L Cfr. Res. DGN n° 2122/14 (del 17/12/2014), 215/15 (del 25/2/2015) y 1491/15 (del 3/9/2015).
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mediante una planilla que, en base a filtros, ordena por fecha de ingreso a la camara, tema,

tramite y si hay detenidos.

Un segundo aspecto de la planificaciéon se vincula con la articulacion entre la OJ y los
secretarios de las SF. Una vez que un caso ya fue sorteado, si debe seguir el TA, o si ha
vencido el plazo del término de oficina, semanalmente, se le remite a las SF la lista de casos en
condiciones de fijarse audiencia (ingresos) para que confeccionen sus propios registros de

causas en tramite y asignen las vocalias de primer voto para cada caso.

V.2. Ejecucion

V.2.a. Despachos: siguiendo una planilla elaborada por el secretario en la que se asigna
fecha y hora de audiencia para cada caso se realiza el despacho, para los casos de los recursos
que tramitan segun el articulo 465 bis en éste se informa a las partes la integracion de la sala;
fecha de audiencia; hora de convocatoria; tiempo de tolerancia; en caso de condenas, se solicita
que informen si quieren que el imputado concurra a la audiencia; por ultimo, se solicitan los
expedientes principales o legajos para una fecha prudencialmente anticipada a la audiencia.

Para esto ultimo se debe considerar lo siguiente:

e FEn caso de ser un incidente de excarcelacion, observar si éste fue remitido con los
principales y su respectivo legajo de personalidad, en caso contrario, sera necesario
solicitarlos al tribunal de origen.

e Sise trata de un legajo de ejecucion, ver si es el legajo original, en cuyo caso no es
necesario requerir nada al juzgado de origen. Si son copias, ordenar la elevacion del
original para que esté en la camara al menos con una semana de anticipaciéon a la
audiencia.

e Sies unlegajo porla sancion disciplinaria de un detenido, observar si el mismo se
encuentra completo, es decir, si todo el “recorrido” de la sancién se encuentra dentro
del expediente, en caso contrario debe solicitarse al juzgado de origen el legajo original

o los antecedentes completos de la sancién y su tramite.
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e Si es un incidente o legajo de cualquier otro tipo, verificar si fue recibido en la
camara con los principales, en caso contrario, hay ordenar en el despacho que se

concreten las solicitudes correspondientes.

NOTA: se debe prestar mucha atencién al momento de confeccionar el despacho de la
audiencia ya que el mismo varfa sustancialmente si se trata de un TA o de un TC, con

consecuencias diversas en caso de incomparecencia de la parte recurrente a la audiencia.?

V.2.b. Confirmacién: una vez realizado el primer despacho se deja a la firma del Director de

la OJ. Una vez firmado, se lo entrega al despachante para que lo confirme en el Lex 100.

V.2.c. Diligenciamiento de oficios: todos los pedidos antes mencionados deben ser

diligenciados por medio de oficios electrénicos conforme fue dispuesto por la CSJN.»

V.2.d. Notificaciéon: una vez que se tiene el despacho firmado y confirmado, se notifica. Esta
notificacién, como se realiza de manera digital, no deja copia en el expediente papel, sino que
se debe poner un sello en el cual se deja constancia del numero de cédula electronica, en qué
fecha fue enviada y a qué destinatario. Esa constancia debe ser firmada por el funcionario a

cargo de la “Coordinacién de Audiencias”.

V.2.e. Escaneo: una persona de esta coordinaciéon selecciona el materia que debera ser
escaneado (esto es, resolucion recurrida, recurso de casacion interpuesto y, en las probation, el
acta de la audiencia del art. 293 CPPN, y, si se trata de una condena o absolucion, el acta de
debate). Otra persona sera la encargada del escaneado. Importante: el escaneo se realiza antes

de despachar la fijacién de las audiencias, de modo que, una vez que las partes piden acceso a

22 Cfr. art. 454, segundo parrafo, CPPN, que se aplica por disposicion del art. 465 bis.
2 Cfr. Ac. 15/13 CSJN.
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los asuntos por la proximidad de la audiencia, la O] no tiene ninguna necesidad respecto del

mismo mas que asistir a las partes y a los jueces que asi lo requieran.

V.2f. Conservacion del material: luego de realizado el escaneo se hara entrega al
responsable que las seleccioné para que el material sea guardado en el servidor comun de la
camara® en un archivo identificado del siguiente modo: [mes-dia-afio]+[nombre de la
causa]+[numero de la causa]. Estos archivos se almacenan a disposicion de las vocalias en:

“T:\crimord\ casacion\oficina_judicial\causas\ Audiencias CNCCC 1\Escaneos”.”

V.2.g. Preparacion de audiencias

e Etapa de revision y seguimiento. Para ello se debe realizar un listado de las causas
de audiencias, pudiendo utilizar un archivo exce/. Alli se debe describir las causas que
estan a la espera para la fijacion de audiencias, detallar si existen expedientes principales
y tener registro de los que aun no fueron enviados, si las notificaciones estan realizadas
de manera correcta, cudl es el tribunal de origen, si es necesario certificar algin dato
particular del caso, si ya fue escaneada, si hay algin imputado detenido, etc. Durante
esta etapa las partes realizan peticiones, las que deben ser proveidas y notificadas a la
brevedad. Por ejemplo, se peticiona el traslado de detenidos, se pide postergaciéon o
suspensiéon de audiencias, se solicita alguna documentacién en especial, registro
audiovisual del debate o audiencia en la instancia, etc.

e Articulacién con el Servicio Penitenciario Federal (SPF): se debe articular con el
SPF para que los imputados sean trasladados y lleguen a horario a las audiencias
dispuestas. Ello se gestiona a solicitud de parte: luego de ser proveida, se procede a
enviar dos correos electronicos al SPF. Uno a la “Oficina de Traslados” y otro a la
unidad de detencién (por ejemplo, CPF II “Marcos Paz”) en el que se encuentra

eventualmente alojado el imputado, siempre desde la casilla oficial de la O],

24 Disco T.

25 Al final de este protocolo se agrega, como anexo, el “Manual de Escaneo de la Camara Nacional de Casacién en
lo Criminal y Correccional de la Capital Federal”, elaborado por la OJ para facilitar la labor de los litigantes en el
acceso a la informacién que necesitan para el desarrollo de su trabajo.
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“cncasacioncrimeort.ofjudicial @pin.gov.ar”. Puede ocurrit que en el pedido no se
indique en qué unidad de detencién se encuentra alojado el interno, lo que conlleva a
que el personal de esta coordinaciéon deba recabar esta informacion para poder realizar
el pedido con las mayores especificaciones posibles. Una vez enviados los correos, se
debe chequear que los mismos hayan sido recibidos y que no se envien respuestas
informando que el interno no se encuentra alojado en el lugar al que fue requerido.
Llegado el dia de la audiencia, a primera hora de la mafiana, se debe llamar a la Sub-

alcaidia “Pettinato”*

y consultar si los internos solicitados ya se encuentran alli, para
luego informar esto al secretario de sala que va a realizar la audiencia. En caso de que
se informe que el detenido se ha negado a ser trasladado o que ha sido puesto en
libertad, se debe realizar una certificaciéon en el Lex 100 para ser agregada a la causa.
También puede ocurrir que en la Sub-alcaidia “Pettinato” no puedan explicar por qué
el detenido no fue trasladado, ante esa situacioén se debe llamar primero a la “Oficina de
Traslado” y luego a la unidad de detencion requerida para constatar cual fue el motivo
por el cual no se concreté el traslado. Es importante revisar de manera frecuente el

correo electrénico institucional, ya que es alli en donde el SPF suele responder y

actualizar la situacion de los pedidos de traslado de detenidos en tramite.

e Certificaciones y reclamos: esta coordinacion también se encarga de realizar, antes de
cada audiencia, certificaciones de detencidn, en caso de excarcelaciones y cuestiones de
ejecucion penal. Y realiza los reclamos de expedientes principales y documentacion
cuando dichos elementos no fueron remitidos a su debido tiempo. Todas estas
actuaciones deben realizarse por escrito, dejando constancia en el sistema de gestion
judicial Lex 100.

e Asistencia a las salas: en caso de necesitar otro tipo de certificaciones, notas, pedidos,
gestiéon de informacion, etc. siempre que estén vinculadas con las causas que tienen
proyectada una audiencia o, incluso, cuando la misma ya se ha realizado.

e Organizacion material de las causas, principales y documentacion: esta area

cuenta con 36 casilleros en los cuales los expedientes deben ser ordenados de manera

26 Actualmente la camara realiza sus audiencias en dos salas de audiencias que se encuentran en la planta baja del
edificio de Lavalle 1171 de la C.A.B.A., mientras avanza la obra que proveera de salas de audiencias a la sede de la
camara. En aquél edificio se encuentra ubicada la Sub-alcaidia “Pettinato” del SPF.
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logica hasta el momento de la audiencia. Los casilleros son rotulados y divididos por
dfas de audiencias (a réplica de una agenda), con el objeto de facilitar su busqueda
mientras esperan una audiencia ya proyectada.

e Organizacion del dia de la audiencia: para este dia se debe tener la causa completa
(principales, documentacion, peticiones de las partes despachadas e incorporadas, etc.)
y deberan ser entregadas al secretario de la SF. Se debe verificar, a primera hora de la
mafiana, que las salas de audiencias estén en condiciones de ser utilizadas (limpieza,
electricidad, sistema de grabacion, etc.). También, se debe coordinar con el personal
provisto a tal efecto por la Policfa Federal Argentina, la presencia de personal policial
en la sala de audiencia para garantizar la seguridad de su desarrollo.”

e Articulacién/asistencia a los litigantes: las defensorfas oficiales se presentan de
manera habitual habiendo solicitado el dia anterior, las causas que desean estudiar
(eventualmente, escanear). Una vez recibido el pedido, se debe buscar las causas para
que, al momento de hacerse presente el personal de la defensa publica, el material esté
disponible, siempre debe prestarse atencion a que su devoluciéon se dé completa y
correctamente ordenada. Por su parte, el personal de fiscalias también envia pedidos
por correo electronico sobre causas, para realizar copias, o para formular consultas que,
en caso de ser posible también se responden por via electrénica, lo que facilita el
trabajo y reduce el caudal de gente que concurre personalmente a la camara. Es mas
habitual que los abogados particulares se hagan presentes a consultar por las audiencias
y/o extraer copias digitales de los asuntos, pero en mucha menor medida que los

actores de la defensa oficial.

e Publicacion de audiencias: todos los lunes se debe publicar en la cartelera de la
camara —ubicada en el ingreso de Talcahuano 612, donde funciona la mesa de entradas
del tribunal— todas las audiencias que se han proyectado para la semana.

¢ Finalizada la audiencia: se debe grabar el registro audiovisual de las audiencias en el
servidor: “T:\ctimord\casacion\oficina_judicial\registro_audiovisual_audiencias”. Los
archivos digitales quedan reservados a disposicion de las vocalias y, para el caso de que
las partes asi lo requieran, se les hace una copia en el soporte digital que el solicitante

aporte a tal efecto.

27 Cfr. art. 16, inc. §’, del Reglamento.
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V.3. Supervision

La supervision de las audiencias comprende el monitoreo del desarrollo de la audiencia a
través del contacto con los secretarios de las SF y de la verificaciéon posterior de la celebracion
de cada una de las audiencias incluidas en la agenda del dia, las eventuales suspensiones, o la
necesidad de continuar con la audiencia en otra oportunidad, o la necesidad de coordinar una
audiencia de determinacién de pena, etc. Este ultimo aspecto tiene como objetivo central
registrar las audiencias efectivamente realizadas e identificar los motivos o causas de aquellas

no realizadas para el correspondiente analisis de gestion.

VI. ASISTENCIA ADMINISTRATIVA A 1.AS SALAS DE FONDO

Recibidas las causas en la SF, el asistente del secretario realiza las siguientes tareas:

VI.1. Ingresos

e Registrar las causas en las planillas de la SF con indicacién de los datos de la misma y

una breve mencién sobre el fondo del recurso.
e (lasificar las causas segun el tipo de tramite.

e Colaborar con los requerimientos de los secretarios.

V1.2. Preparacion de audiencias: lo que implica

e Confeccionar fichas de las causas (fecha, tipo de tramite, caso, partes, asistencia letrada,

detenidos, etc.) y actas de audiencia.
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e Crear dos archivos en el Lex 100 antes de la audiencia: “Acta de Audiencia” vy
<« 1 ;4 95 28
Resolucion”.
. . . . 2()
e Chequear en las causas las eventuales intervenciones anteriores de los jueces.
e Chequear en las causas que todas las partes estén correctamente notificadas.
e Confeccionar la tabla de acreditaciones en el libro de asistencia de partes a las
audiencias.
e Confeccionar la tabla de circulacién del caso entre vocalias.

V1.3. Audiencias

e Trasladar los expedientes materialmente a la sala de audiencias.

e Corroborar el orden de la sala.

e Corroborar el buen funcionamiento técnico de los aparatos de grabacion.

e Acreditar a las partes.

e Llevar adelante la grabacién audiovisual de cada una de las audiencias.

e DPedir al SPF el traslado de los detenidos desde la alcaidia a la sala de audiencias.
e Asistir al secretario y a los jueces durante el desarrollo de las audiencias.

V1.4. Finalizadas Ilas audiencias

e Transcribir los audios de las audiencias que fueron decididas y resueltas por los jueces

en el momento, que deben salir en el dia.
e Confirmar las actas de audiencia en el Lex 100, imprimirlas y agregarlas a las causas.

e Adjuntar a cada causa la tabla de circulaciéon entre vocalias.

28 Esto se debe a que el sistema de gestion Lex 100 no permite crear documentos antedatados, es decir, no se
puede fechar hoy un acta respecto de un evento que deba llevar la fecha de ayer, motivo que lleva a crear los
archivos de modo de prever la necesidad de contar con los mismos para su futura utilizacion.

29 L.a mayorfa de los jueces de la cimara han cumplido funciones como jueces de tribunal oral o como miembros
de la camara de apelaciones en esta misma jurisdiccién lo que, por el momento, implica la existencia de
intervenciones anteriores, que deben ser detectadas para excluir del caso a aquellos jueces que puedan tener
comprometida —en abstracto— su imparcialidad.
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NOTA: una vez resueltas las causas, las SF devuelven las actuaciones a la O] para que se
registren, notifiquen y devuelvan los asuntos al tribunal que corresponda. Si se trata de
excarcelaciones o exenciones de prision o libertades condicionales concedidas por la camara o
cualquier resolucion que otorgue la libertad del imputado, luego de las notificaciones, se
entregan en mano al responsable de la remision para que znmediatamente concrete, con urgencia,
la entrega de los expedientes al tribunal de origen. En estos casos la O] se ocupa de dar aviso
previo por via telefénica al secretario del tribunal de origen ante la primera noticia de que se va a

resolver favorablemente la libertad de una persona que se encuentra detenida.

VII. TERCERA ETAPA EN LA OJ: REGISTRO Y ANALISIS DE GESTION

Esta tercera etapa es la de reingreso de la causa a la OJ, cuando los secretarios de las SF
devuelven las mismas para su registro, notificaciéon y remisioén. Tal como fue explicado, esta
tarea se da también, en referencia a la actividad de inadmisibilidad de la ST o de admision de

recursos de hecho.

Cada resolucion de la camara es registrada en el sistema Lex 100 y en el registro interno
de resoluciones y sentencias, donde existen dos carpetas en las que se protocolizan las

sentencias de la ST y de las SF con ntimeros correlativos desde el inicio de las actividades.”

El secretario a cargo de la coordinacion del registro debe proceder de la misma manera
que se describi6 en el punto IV.1 en relacién al registro de las resoluciones de la ST. Se debe
confirmar y protocolizar la resolucion en el sistema Lex 100, previo chequeo y constatacion de
la igualdad de la copia firmada por los jueces y refrendada por el secretario respectivo y la

existente como proyecto en el sistema informatico.”"

Una vez asignado un numero de registro interno, diferenciado segun se trate de ST o
SF, y con el tratamiento de “interlocutorio” y “sentencia”, respectivamente, se procede a
publicar las resoluciones por intermedio del sistema de gestién Lex 1007 y, luego de ello, a

notificar y, en su caso, remitir la causa al tribunal correspondiente segun lo resuelto.

3 En rigor, se trata de un back up de todas las sentencias que se registran, que se almacena en el servidor comin
de la cimara, a disposicién de las salas y las vocalias (Disco T).

31 Cfr. arts. 106, incs. K’y ‘m’, y 17, incs. ‘d’ y f’, del Reglamento.

32 Cfr. art. 16, inc. 1’ del Reglamento.
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Las resoluciones protocolizadas son clasificadas de acuerdo al tema decidido en las
mismas, para dar lugar a un posterior proceso de analisis, que paulatinamente ira incorporando

el trabajo clasificatorio y sistematizador de las areas de jurisprudencia.”

La coordinacion del analisis de gestion tiene como objetivo cumplir con la funcion
especifica de la OJ de examinar la tarea de toda la camara, para brindar informes periédicos, asi
como el estudio del funcionamiento permanente de las SF y la ST y de la propia dinamica de la
0OJ].”* Todo ello se realiza por la compulsa entre el sistema Lex 100, las planillas de control
interno de la OJ y de las salas (ST y SF), los registros audiovisuales de las audiencias realizadas

y los informes de los secretarios.

3 Al dia de la fecha la cdimara no cuenta con personal suficiente y adecuado para esta labor, sin petjuicio de lo cual
aspiramos a que, en el futuro, estemos en condiciones de profundizar los analisis que se pueden llevar a cabo
sobre las sentencias que emite el tribunal.

3 Cfr. arts. 106, inc. ‘p’, y 17, inc. ‘g’, del Reglamento.
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